PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Séo Carlos, Capital da Tecnologia
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 21
ESTAGIO REMUNERADO CIEE

A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas torna publico, por determinagdo do Exmo. Prefeito
Municipal Airton Garcia Ferreira, a abertura de inscrigbes para Estagios remunerados, conforme
prevé a Lei Municipal n°. 13.103 de 24/12/2002 e alteragdes posteriores, a serem realizados por
meio do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), para os cursos abaixo discriminados:

ESTAGIO EM NIVEL SUPERIOR PARA Vagas Jornada de Valor da Bolsa
ALUNOS QUE ESTEJAM CURSANDO: 9 Estagio (R$)
Biblioteconomia/ Biblioteconomia e Ciéncia da 1
Informagao
Ciéncias Sociais 1 *20  horas |676,50 + 154,00 de
Nutrigio 1 semanais auxilio-transporte
Traducgao e Interpretagdo em Lingua Brasileira 1
de Sinais

*A carga horaria podera ser alterada a critério da Prefeitura, sendo que as demais cargas horarias
receberdo bolsa proporcionalmente ao valor acima.

I. Das Inscrigoes
1. A inscrigdo devera ser efetuada em dias Uteis, no periodo de 18/07/19 a 14/08/19, e implicara a
completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
2. Para se inscrever o estudante devera estar devidamente matriculado em um dos cursos de
Graduacéo especificados na tabela acima, em conformidade com o item 6 de | Das Inscrigdes.
3. Para inscrever-se o candidato devera comparecer no periodo de 18/07/19 a 14/08/19,
pessoalmente, ao Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE), situado a Rua XV de Novembro,
2409, sala 02 - Sao Carlos, das 10h as 13h, munidos dos seguintes documentos:
3.1. Copia do RG e CPF ou CNH com foto;
3.2. Atestado de matricula atualizado;
3.3. Histdrico escolar completo (disciplinas concluidas até o segundo semestre de 2018);
3.4. Comprovante de residéncia;
3.5. Documento que ateste o cumprimento de medidas sécio-educativas n&o privativas de
liberdade, se for o caso.
4. Nao serao aceitas inscrigcdes via postal e/ou extemporaneas ou em cursos ndo mencionados na
tabela acima.
5. S6 poderao participar do Processo Seletivo os estudantes de universidades conveniadas ao
Centro de Integracido Empresa-Escola (CIEE).
6. No ato da inscrigdo o candidato devera estar devidamente matriculado e ter concluido:
6.1. Para o curso de Biblioteconomia/ Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo: o minimo de 1
(um) semestre;
6.2. Para o curso de Ciéncias Sociais: 0 minimo de 3 (trés) semestres;
6.3. Para o curso de Nutricdo: o minimo de 2 (dois) semestres;
6.4. Para o curso de Tradugao e Interpretagcdo em Lingua Brasileira de Sinais: o minimo de 4
(quatro) semestres;
7. O candidato devera declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas no
presente edital e que assume as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de
inscrigéo.
8. O candidato devera ter disponibilidade para cumprir carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas
semanais.

Il. - Das Inscrig6es para Pessoas com Deficiéncia
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1. O candidato devera, no ato da inscricdo, indicar se possui deficiéncia, de acordo com o Decreto
3.298 de 20/12/1999.

2. As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, indicar a necessidade de prova
especial, como por exemplo: prova ampliada; interprete de libras; acomodag¢des ou condicbes
especiais para a realizagao das provas (cadeira especial, sala de facil acesso, etc), entre outros.

3. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

lll. Das Disposi¢oes Gerais
1. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos do processo seletivo foi
designada por portaria do Prefeito Municipal.
2. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito, ou até
a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.
3. Nos termos da Lei Municipal n.°. 13103 de 24/12/2002, fica reservado o percentual minimo de
20% das vagas de estagio para adolescentes que estejam em cumprimento de medidas sécio-
educativas ndo privativas de liberdade, ou que ja tenham cumprido medidas sdcio-educativas. Em
caso de ndo preenchimento deste percentual de vagas serdo convocados os habilitados da outra
listagem.
4. O provimento das vagas constantes deste Processo Seletivo e das que vierem a surgir ocorrera
de acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do Processo Seletivo, obedecendo
a ordem de classificagao. A aprovagao nao gera o direito a convocacao imediata.
5. A concesséo da bolsa se encerra automaticamente nos seguintes casos:

5.1. Concluséo do curso;

5.2. Abandono do curso;

5.3. Trancamento do curso;

5.4. Troca de curso.
6. A concessao da bolsa para 0 mesmo estagiario ndo podera exceder 02 (dois) anos.

6.1. Sera considerado para o limite de 02 (dois) anos o tempo de estagio realizado anteriormente

nesta Prefeitura.
7. O bolsista nao tera vinculo empregaticio com a Prefeitura e nao tera direito a nenhum beneficio
ou gratificagao previstos na Legislagao Municipal para os funcionarios publicos.
8. A inexatidao das informagdes ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do estagio.
9. A selecao tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a critério da Prefeitura, a
partir da data da homologagao.
10. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Carlos, 16 de julho de 2019.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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NORMAS PARA A SELECAO DO PROCESSO SELETIVO
DE ESTAGIO REMUNERADO N°. 21

I. Da selegao
1. Primeira Fase: Provas Objetivas e Redagao
1.1. A Convocagao para a realizagao das provas objetivas e redagao sera no dia 27/08/19 no Diario
Oficial do Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br);
1.2. As provas objetivas e redacao seréo realizadas na cidade de Sao Carlos, no dia 01/09/19, em
locais e horarios a serem comunicados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(www.saocarlos.sp.gov.br).
1.3. As provas de Conhecimentos Especificos serao elaboradas de acordo com a especificidade de
cada curso, com questbes de multipla escolha contendo cinco alternativas cada, conforme
programa definido do item VI deste Edital. As questdes serdo distribuidas conforme segue:

p N° de Pontos atribuidos Pontuacao
rova ~ ~ -
questoes | para cada questdao maxima
Interpretagao de Texto 5 1 05
Conhecimentos Especificos da area 5 3 15
Redacao - - 10
TOTAL 30

1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de documento original de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
foto).
1.4.1. Nao serao aceitos protocolos, nem cépias dos documentos acima citados, ainda que
autenticados.
1.4.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacado do candidato com clareza.
1.5. Nao sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.
1.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
1.7. Durante as provas objetivas e redagdo ndo serao permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie nem a utilizagcdo de maquina calculadora, celular ou de qualquer outro
equipamento eletrénico.
1.8. Sera eliminado da selecdo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao.
1.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.
1.10. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul,
lapis preto e borracha. Nao sera permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.
1.11. O candidato devera ler as questdes no caderno de questbes e marcar suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas, que sera o unico documento valido para corregao. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢des especificadas na capa do Caderno de Provas e na propria Folha
Definitiva. Nao havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas.
1.12. As provas (objetiva e redagéo) terdo duragao de 2 (duas) horas e ao terminar o candidato
devera entregar ao fiscal a Folha Definitiva de Resposta e a Prova de Redacéo.
1.12.1. Apds entregar a(s) Folha(s) de Respostas para o fiscal, o candidato devera,
obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se imediatamente do prédio no qual foi realizada esta
etapa, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os
banheiros.
1.13. N&o sera atribuida pontuagao a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta ou
resposta rasurada.
1.14. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdao ausentar-se do recinto de provas
depois de decorrido uma hora do inicio da mesma.
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1.15. Nao havera em hipétese alguma revisao e/ou vistas de prova.

2. Segunda Fase — Analise do Historico Escolar

2.1. A pontuagao da Segunda Fase dar-se-a pela média aritmética das notas obtidas pelos
candidatos nas disciplinas concluidas até o segundo semestre de 2018 constantes no Histérico
Escolar Completo entregue no momento da inscri¢ao;

2.2. As notas obtidas na Segunda Fase — Analise do Histérico Escolar serdo publicadas no
Resultado Final Preliminar e Resultado da Primeira e Segunda Fase para o curso de Tradugao e
Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais, no Diario Oficial do Municipio
(www.saocarlos.sp.gov.br) no dia 17/09/19.

3. Terceira Fase — Prova Pratica apenas para o curso de Tradugao e Interpretagdao em Lingua
Brasileira de Sinais
3.1. A Convocacgéao para a realizacdo da prova pratica sera no dia 24/09/19 no Diario Oficial do
Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br);
3.2. Serao convocados os 10 (dez) candidatos melhores classificados;
3.2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Objetiva e ndo convocados para a Prova
Pratica, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo.
3.3. A prova pratica sera realizada na cidade de Sao Carlos, no dia 29/09/19, em local e horario a
ser comunicado por meio de publicagcdo no Diario Oficial do Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br).
3.4. A Prova Prética sera individual, e consistira de atividades de tradugao e interpretacdo de texto
(Libras/Portugués. Portugués/Libras), em que sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora,
a competéncia e habilidade do candidato no dominio e fluéncia da LIBRAS.
3.5. A Prova Pratica sera individual, filmada e gravada em midia, com duragdo maxima de 20
minutos. Sera composta de duas partes:
3.5.1. Na primeira parte, o candidato fara uma apresentagcao pessoal, em Libras, na qual ele
devera identificar-se, falar sobre sua atuagéo junto a comunidade de surdos e sobre suas
perspectivas de atuagao enquanto estagiario (Tempo maximo: 5 minutos)
3.5.2. Na segunda parte, o candidato inicialmente participara de uma simulacao de atendimento
médico a pessoa surda (Tempo maximo: 15 minutos)
3.6. Os participantes serdo avaliados sob os seguintes aspectos:
a) Fluéncia na Libras: dominio de vocabulario formal, uso adequado de classificadores, uso do
espaco, expressées ndo-manuais;
b) Fluéncia na Lingua Portuguesa: dominio de vocabulario formal, uso adequado da gramatica e
concordancia verbal, clareza, coesao e coeréncia;
c) Competéncia tradutéria: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa;
d) Aspectos ético-profissionais;
3.7. Nao sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.
3.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
3.9. Durante a prova pratica néo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem
a utilizagao de celular ou de qualquer outro equipamento eletronico.
3.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
3.11. Apos término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, sair da sala e retirar-se
imediatamente do prédio no qual foi realizada esta etapa, ndo podendo permanecer nas suas
dependéncias, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

Il. Do julgamento das Provas

1. Provas Objetivas

1.1. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério;

1.2. Sera automaticamente excluido do processo seletivo de estagio o candidato que nao
comparecer ou que zerar qualquer uma das partes que compdem a prova;

1.3. As provas objetivas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

1.4. A cada questao correta de interpretagao de texto sera atribuido 1 (um) ponto;
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1.5. A cada questao correta de conhecimentos especificos sera atribuido 3 (trés) pontos.

2. Redacéo

2.1. A prova de redagéao sera de carater classificatorio e eliminatério;

2.2. Sera automaticamente excluido do processo seletivo de estagio o candidato zerar a nota da
redacgao;

2.3. A Redagéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10(dez) pontos.

3. Prova Pratica apenas para o curso de Tradugao e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais

3.1. A prova pratica sera de carater classificatério e eliminatério;

3.2. Sera automaticamente excluido do processo seletivo de estagio o candidato que nao

comparecer ou que nao atingir 21 (vinte e um) pontos.

3.3. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, assim distribuidos:
a) Fluéncia na Libras: dominio de vocabulario formal, uso adequado de classificadores, uso do
espaco, expressdes ndo-manuais: nota maxima: 10 pontos;

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa: dominio de vocabulario formal, uso adequado da gramatica e
concordancia verbal, clareza, coesao e coeréncia: nota maxima: 10 pontos;

c) Competéncia tradutdria: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa:
nota maxima: 10 pontos;

d) Aspectos ético-profissionais: nota maxima: 10 pontos.

lll. Dos Recursos

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso, caso ndo concordem com o gabarito oficial
da prova, ou com os pontos e/ou notas obtidas, divulgados no Diario Oficial do Municipio
(www.saocarlos.sp.gov.br), conforme cronograma.

2. Admitir-se-a, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso para cada
questao da prova e/ou notas obtidas.

3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, caso tenha havido alteragédo no Gabarito ou na nota
do candidato, sera feita nova publicacido com as devidas alteragdes.

4. O recurso:

4.1. Devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo fixado no cronograma constante
deste edital;

4.2. Devera ser entregue pessoalmente ou por procuragao, devidamente protocolado das 9h as
17h, na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, situada na Rua Episcopal, n° 1575 — Centro —
Sao Carlos (piso Major José Inacio):

4.3. Devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nimero do
documento de identidade, o telefone e o endereco para correspondéncia;

4.4. Quando interposto por procurador, s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de procuragdo, com firma reconhecida ou copia do documento de identidade do
candidato e do procurador; a procuragao ficara retida.

5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado neste
edital.

IV. Da Classificag¢ao Final
1. A classificagao dar-se-a pela somatdria dos pontos obtidos:
1.1. Conhecimentos Especificos da area
1.2. Interpretacéo de Texto
1.3. Redagao
1.4. Analise do historico escolar
1.5. Prova pratica para o curso de Traducgéao e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais
2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
enumerados em trés listas classificatérias, sendo uma geral e duas especiais (Medida Sdcio
Educativa e candidatos com deficiéncia).
3. Na hipétese de igualdade de classificagao, tera preferéncia o candidato que tiver:
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3.1. Maior nota obtida na Prova Pratica para o curso de Traducgdo e Interpretacdo em Lingua
Brasileira de Sinais;

3.2. Maior nota obtida na Prova de Conhecimentos Especificos;

3.3. Maior nota obtida na Prova de Redacao;

3.4. Maior idade.

4. O Resultado Final Preliminar e Resultado da Primeira e Segunda Fase para o curso de Traducao
e Interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais sera publicado no dia 17/09/19 no Diario Oficial do
Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br).

V. Da Contratacao

1. Por ocasiao da contratagédo, deverao ser entregues os seguintes documentos junto ao Centro de
Integracdo Empresa Escola — CIEE:

1.1. Cépia do RG;

1.2. Cépia do CPF;

1.3. Cépia do comprovante de residéncia;

1.4. Declaracao atualizada de matricula.

2. Por ocasido da contratagao, deverao ser entregues os seguintes documentos junto a Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas, situada na Rua Episcopal, n°® 1575 — Centro — Sao Carlos (piso
Maijor José Inacio):

2.1. Duas fotos 3x4;

2.2. Cépia de comprovante bancario (Banco do Brasil).

3. Sera firmado, no ato da contratagao, Termo de Compromisso entre o estudante-estagiario e a
Concedente, com interveniéncia obrigatdria da Instituicao de Ensino.

3.1. O estagio somente podera ter inicio apds a assinatura do referido Termo de Compromisso;

3.2. E dever do estudante coletar as assinaturas do termo dentro do prazo estipulado pela
Prefeitura, sendo a ultima assinatura a do(a) Secretario(a) Municipal de Gestao de Pessoas.

4. O estagio tera a duragao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da Prefeitura até a
conclusao do curso, desde que nao ultrapasse o periodo maximo de 02 (dois) anos.

4.1. O estagio s6 podera ser prorrogado mediante apresentacdo de declaracdo atualizada de
matricula.

VI. Do Programa
Conhecimentos Especificos

BIBLIOTECONOMIA/ BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMAGAO

Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao. Histéria e evolugao da Biblioteconomia
e Ciéncia da Informagéo. Conceito de bibliotecas, informagéo e dados. Formagéao do profissional
bibliotecario. Competéncias, habilidades e perspectivas para o mercado de trabalho. Filosofia e
ética do profissional Bibliotecario.

CIENCIAS SOCIAIS

As teorias classicas da sociologia: Emile Durkheim - fato social, divisdo do trabalho social,
solidariedade mecénica e solidariedade orgéanica; Karl Marx- materialismo historico, relacdes
sociais de producdo, trabalho e alienagdo, praxis revolucionaria; Max Weber - sociologia
compreensiva e agao social; processo de racionalizacdo e burocratizagdo das sociedades
ocidentais, tipos ideiais. Autores classicos em Ciéncia Politica Thomas Hobbes, John Locke e Jean
Jacques Rousseau: teorias contratualistas do Estado; Conceitos Basicos de Antropologia:
etnocentrismo e colonialismo; evolucionismo; o relativismo cultural, identidade. Conhecimentos do
Cadastro Unico: objetivos da Cadastro Unico; conceitos basicos do cadastro Unico; critérios e
elegibilidade do Programa Bolsa Familia; condicionalidades do Bolsa Familia;

NUTRICAO
Epidemiologia e saude coletiva
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Etica profissional (Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista-Resolugdo CFN n° 599, de 25 de
fevereiro de 2018; Resoluggto CFN n° 465/2010. Disponiveis para consulta no
site: http://www.crn3.org.br/#)

Microbiologia geral e de alimentos

Nutricao: ciéncia e profissao

Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional (Enfase na legislacdo do PNAE - Programa Nacional
de Alimentagéo Escolar- Resolugao FNDE n° 26/2013, Lei n° 11.947, de 16/6/2009, Resolugao n°
01, de 08 de fevereiro de 2017, Portaria Interministerial n°® 1.010, de 8 de maio de 2006, Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponiveis para consulta no
site: https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-sobre-o-programa/pnae-legislacao)
Controle de Qualidade e Legislagéo de alimentos (Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004, Portaria CVS 5, de 09 de abril de 2013)

TRADUGAO E INTERPRETAGAO EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Cddigo de Conduta e ética do profissional Tradutor Intérprete de Libras/Portugués
Atuacao do tradutor intérprete de Libras/Portugués em contextos comunitarios
Aspectos gramaticais da Lingua Brasileira de Sinais/ Lingua Portuguesa

VIl. Do Cronograma de Realizagao da Sele¢ao

CRONOGRAMA
Inscricbes e entrega de documentos 18/07/19 a 14/08/19
Convocacéo para realizagao das provas objetivas e redacéo 27/08/19
Provas Objetivas e Redacgéo 01/09/19
Divulgagéo do Gabarito 03/09/19
Recurso do Gabarito 03 e 04/09/19

Resultado Final Preliminar e Resultado da Primeira e Segunda Fase para o curso de Tradugéo e

Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais 17/09/19

Recurso do Resultado Final Preliminar e Resultado da Primeira e Segunda Fase para o curso de

Tradugéo e Interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais 17 € 18/09/19

Resultado Final, exceto para o curso de Tradugao e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais 24/09/19
Convocagéao para a prova pratica do curso de Tradugéo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de 24/09/19
Sinais

Prova Pratica do curso de Tradugéo e Interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais 29/09/19
Resultado da Prova Pratica do curso de Tradugao e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais 08/10/19
Recurso da Prova Prética do curso de Traducgéo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais 08 e 09/10/19
Resultado Preliminar Final do curso de Traducéo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais 15/10/19
Recurso Resultado Preliminar Final do curso de Traducgdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira 15 & 16/10/19
de Sinais ©
Resultado Final do curso de Traducéo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais 22/10/19

Sao Carlos, 16 de julho de 2019.

Helena M. C. Carmo Antunes
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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