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2 - APRESENTACAQ E HISTORICO DA OSC

A APANASC foi fundada por uma comissdo de Pais em 18 de agosto de 2001, como uma Associacdo
de Direito Privado, sem fins lucrativos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial,
recreative e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos,
independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raca cor ou crenca retigiosa. Inicialmente
a FADISC (Faculdade de Direito) cedeu a sua piscina para realizagdo dos treinos. No ano de 2003,
foi a Gnica entidade do interior de Sac Paulo a receber o titulo de Clube Cidaddo, homenagem da
Secretaria de Esportes e Juventude do Estado de Sdo Paulo, pela oportunidade dada a jovens
carentes de participar de sua equipe de competicdo. Em 2004 foi firmado convénio com a
Prefeitura Municipal de Sde Carlos (SMEL) e criado o Projeto Sodial “NATACAO PARA TODOS”, e
posteriormente em 2008, PROIETO AQUA VIDA, que passou a ser realizado na piscina do Centro
Esportivo Luis Augusto de Qliveira. O convénio € renovade anualmente, permitindo que a entidade
utilize a referida piscina para seus atletas treinarem e para as aulas do PROJETO AQUA VIDA,
Desde entdo, o projeto tem atendido cada vez mais criancas, e a equipe de competicdo tem se
beneficiado com um numero crescente de atletas formados no projeto, e que vem colhendo
resultados cada vez mais expressivos. Em 20618, o projeto atendeu mais de 150 ¢riangas entre 07 e
12 anos, 50 atunos entre 08 e 17 anos na equipe de aperfeicoamento e 30 atletas entre 10 e 18
anos na equipe de competicdo. O local de pritica e treinamento é mantido pela Prefeitura Municipal
de S&o Carlos (SMEL) e pela APANASC, com estrutura minima suficiente para abrigar projetos de
natacgdo, incluindo condiges de acessibilidade a idosos e deficientes, A APANASC estd filiada a
Federagdo Aquatica Paulista (FAP), pertencendo & 52. Regido desta entidade. Tem participado, com
recursos proprios e apoio da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos {(SMEL), da maioria dos eventos do
calenddrio da Federagao Estadual {(FAP). Como contrapartida 2 utilizagdo do Centro Esportivo e do
apoio logistico 3s suas competigies, os seus atletas tém representado a cidade de Sio Carlos nas
tradicionais competi¢fies do Estado, como Jogos Regionais e Jogos Abertos do Interior.
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3 - DESCRICAO DO PROJETO
PROJETO AQUA VIDA Periodo de Execugiio
04 meses
Inicio A pariir do | 4 meses apds a
Natagdo para Criangas e Adolescentes recebimento assinatura da
parceria

Identificacdo do Objeto

Firmar parceria com a finalidade de executar no periodo, acles voltadas a
inclusdo social de criangas entre 07 e 12 anos no aprendizado da Natacao, e
fomentar a equipe de natacdo de competicdp para representar 0 municipio
de S3do Carios em competicBes oficiais.

Justificativa contendo a descricdo da realidade que sera objeto da parceria

O projeto AQUA VIDA da APANASC vem atender a uma grande demanda de criangas para o
aprendizado da nata¢io, que possuem dificuldades em pagar por essas aulas em academias particulares.
Tal fato se observa pelas listas de espera por vagas. Ndo existc em Sdo Carlos outra entidade que
mantenha tal estrutura, com piscina semi-olimpica aquecida ¢ treinadores altamente capacitados, com
aulas gratuitas de natagiio para criangas. Para que ¢ssas criangas tenham a oportunidade de tornarem-se
atletas na equipe APANASC, a partir de 2018 foi estabelecida uma cota de vagas nos treinos B ¢ A
{equipe) para criangas do PROJETO AQUA VIDA. Atualmente, a equipe de natagdo de rendimento da
APANASC ¢ a mais importante de Sdo Carlos. A Equipe representa o municipio nos Jogos Regionais ¢
Abertos, ha diversas temporadas ¢ ¢ formada em sua maioria por atletas da APANASC, sem contratar
atletas de outras cidades para compor sua equipe. Além disso, a equipe de rendimento da APANASC
fem uma presenga marcante, com resultados expressivos, em quase todos os eventos oficiais da
modalidade, realizados pelas federacoes ¢ Confederagdes.

RELATORIO DE PARTICIPAGOES APANASC 2018

EVENTO LOCAL DATA N° ATLETAS NP MEDALHAS 1° 22 3* &4 5
Tomeio Regional Porto Ferreira 030318 2 44 21 18 5
Torngio Regional Araraquara 24103118 19 K 14 15 T
Seletiva Kim Mollo ;27 Jissilonis Recra 1410418 23 45 17 18 10
Kim Mollo Mococa 05/0518 12 & 1 1 4
Tomeio Regional Recra 19/95/18 21 3% 0 14N
Copa Séc Paulo (750 atleta) Mococa 08618 ! 13 7 0 3
Paulista Jurior Corinthians 08/06/18 1 2 0 i 1
Paulista Infanti Baury 220618 4 0 09 0
Paulista Juvenil Baury 28/06118 2 8 ¢ 0 ¢
Sdo Carlos Masculing 06/07/18 12 18 3 7 8
Jogos Regionais Séo Carlos Feminino 0807118 12 13 3 6 4
Tomeio Regional Jaboticabal 04/08/18 16 37 XN 8 9§
Tomeio Regional Recra 15/0018 18 43 27 12 4
Tomeio Regional Mococa 061D 18 4 20 16 B
Travessia do Nautico Araraquara 211018 14 1 5 4 2
Torneio Regional Recra 2710Nns 19 54 B 13 35
S0 Carles Masculino 15/1118 1 k| o 1 0
Jogos Abertos S&o Carios Feminine 151118 4 0 e 0 0
Torneio Regiona Araraquara 241118 1 26 13 3 10
Faulista Infantit Guaratinguetd O7A 09H22018 4 5 g 3
Brasileiro Jurior Séo Paulo 04 AGsi 22018 1 1 0 0
Su_per qua - Mococa 13A 1611272018 10 12 3 2 3
: ke : %220 142793

* ATENCAO O periodo de execugdo ndo inciui o prazo para prestagio de contas.
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4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 - Geral: {0 que se quer alcancar com o projeto)

Promover o aprendizado da natagfio para 120 a 140 criangas entre (7 ¢ 12 anos, e contribuir para o

fomento da equipe de natagio com 25 a 30 atletas para representar o municipio de Sdo Carlos em
competigdes oficiats.

4.2 - Especificos:

Dar aulas semanais de aprendizado de natago de 120 a 140 alunos entre 07 ¢ 12 anos;

Manter lista de espera atualizada de candidatos entre 07 ¢ 12 anos para as aulas de
aprendizado de natagfo;

Convocar semestralmente os alunos para as aulas semanais de aprendizado da natagéo,

Treinamento das equipes de natagido de aperfeigoamento ¢ de rendimento;

Participar das competigdes oficiais de natagio;

Realizagdo de um festival de natagdo com os alunos da APANASC para divulgar ¢
promover a pratica da natagdo no municipio;

Reunides com os pais dos alunos no inicio de cada semestre para estimular a pratica
esportiva dos alunos através da mobilizagdo dos pais;

Zelar pela estrutura fisica da area objeto de concessdo municipal para a realizagdo das
atividades acima propostas.

5 - Metas e Resultados esperados:

5.1 - Metas

No periodo de execugiio do projeto, as metas serdo:

Dar aulas semanais de aprendizado de natagio a 120/140 alunos entre 07 ¢ 12 anos, com
duragiio de 45 min a 1 h cada;

Treinar a equipe de aperfeigoamento — treino B, com aulas 2 ¢ 3 x/semana, com duragio
de 1 h cada;

Treinar a equipe de rendimento 5 x/semana com duragio de 2 a 3 h cada;

Participar de competighes oficias de natag3o;

Realizagdo dc um festival de natagio com os alunos do projeto AQUA VIDA,

Realizacgio de reunifio com os pais dos alunos do projeto AQUA VIDA;

Zelar pela estrutura fisica da area objeto de concessdo municipal.

5.2 — Resultados Esperades

Com base nas metas propostas, os resultados esperados sdo:
Aprendizado de natagio em 100% das cniangas das turmas do PROJETO AQUA VIDA;
Aperfeigoar os estilos de natagio ¢ melhorar o condicionamento fisico de 100% dos
alunos das turmas do treino B, com 10% do total de alunos do treino B com aprovagio
para compor a equipe de rendimento;
Participar de no minimo 6 competicdes oficiais de natagdo da FAP representando a
cidade de Sdo Carlos;

Incentivo a pratica da natagdo dos alunos do PROJETO AQUA VIDA a partir da
realizagio de um festival de natagdo, com entrega de medalhas para os participantes;
Estimular a pratica esportiva dos alunos através da mobilizagdo dos pais do projeto

AQUAVIDA;
Zelar pela estrutura fisica da area objeto de concessdo municipal para a continuidade do
projeto AQUA VIDA nos proximos anos.
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6 - Atividades Propostas:

Para o cumprimento das metas e alcance dos resultados, a APANASC ira oferecer no periodo, aulas ¢
treinos de natagdo, ¢ participara de competicdes de natagdo.
Resumidamente, as atividades de ensino ¢ de treino de natagfio serio:

Nataciio Aprendiz: 14 turmas de¢ no maximo 12 alunos, duragio de 45 minutos a 1 h,
1 x/semana;

Turma |: segunda-feira das 16:30h as 17:15h;

Turma 2: segunda-feira das 17:15h as 18:00h;

Turma 3: terga-feira das 9:00h as 9:45h;prof Fabiano

Turma 4; ter¢a-feira das 9:00h as 9:45h;prof Guilherme

Turma 5: ter¢a-feira das 9:45h as 10:30h;prof Fabiano

Turma 6: terga-feira das 9:45h as 10:30h;prof Guitherme

Turma 7: terga-feira das 17:00 as 17:45;

Turma §: quarta-feira das 16:30h as 17:15h

Turma 9: quarta-feira das 17:15h as 18:00h;

Turma 10: gquinta-feira das 9:00h s 9:45h;

Turma 11: quinta-feira das 9:45h as 10:30h;

Turma 12: quinta-feira das 1700k 45 17:45h;

Turma 13: sexta-feira das 16:45h as 17:30h;

Turma 14: sexta-feira das 17:30h s 18:00h,

Treino B: Equipe de Aperfeigoamento: 4 turmas de no maximo 20 alunos, duragio de 1
h, 2 e 3 x/semana

Turma [: segunda-feira e quarta-feira das 18:00 as 19:00h;

Turma 2: ter¢a-fetra ¢ quinta-feira das 16:30 as 17:30h;

Turma 3: segunda-feira, quarta-feira ¢ sexta-feira das 9:00 as 10:00h;
‘Turma 4: segunda-feira, quarta-feira ¢ sexta-feira das 16:30 as 17:30h.

Treino A — Equipe de Competi¢ao: 1 turma de no maximo 30 atletas, duragiode 2,5 h a
3hde 5 x semana

:-. Turma unica: segunda-feira a sexta-feira, das 13:30h as 16:30h.

Outras atividades:
Reunido com os pais dos alunos do PROJETO AQUA VIDA;
1 Festival de Natagfio, no qual os alunos das turmas do PROJETO AQUA VIDA irdo

nadar provas tipicas da natagio, e ganharfio medalhas de participaciio da APANASC;
competicOes oficiais de natagdo.

7 - Metodologia

APRENDIZADO E APERFEICOAMENTO

METODOLOGIA (Prof. Luis Fabiano Ferrari / CREF 6862G/SP)
Este projeto destina-se a criangas ¢ adolescentes de ambos os sexos, residentes na cidade de S#o Carlos,
com idade a partir de 07 anos, divididos primeiramente pela faixa etaria, ¢ posteriormente, pelo nivel de

aprendizado, partindo de quem niio tem habilidade aquatica até atletas de nivel de treinamento de alto
rendimento.

i
Apds inscrigdes, os alunos sdo scparados por faixa etaria (07 ¢ 08 anos), (09 e 10 anos) e (11 ¢ iﬁ anos),
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¢ 530 realizadas duas chamadas por ano, uma no més de fevereiro ¢ outra no més de agosto, com turmas
de até 12 alunos. No periodo de seis meses, sdo ensinados os quatro cstilos de natagio, iniciando-se pela
téenica respiratoria, depois movimentos de membros inferiores, membros superiores até a coordenagéo
do nado (esta parte ¢ chamada de parte/todo).

Scquéncia Pedagogica:

- Adaptagdo ao meio liguido

- Flutuagéo

- Respiragio

- Propulsdo dc Pemas

- Propulsio de Bragos

- Mergulho Elementar

O conteudo é fragmentado em partes, ¢ o aprendizado ocorre pelas suas unides, com a combinagio de
exercicios e aumento gradual do nivel de complexidade de movimentos, até o dominio total do estilo em
aprendizagem. Apos o aprendizado, o aluno passa para a fasc de aperfeigoamento, onde sdo corrigidos
em detalhes os quatro nados, e ¢ desenvolvido o aprendizado das regras desta modalidade. Nessa fase,
também ¢ usada a fragmentagdo e jungdo de exercicios, com o aprendizado de saidas ¢ viradas dos
nados. A fase seguinte ¢ o treinamento, que se divide em treino B e treino A, Nestes treinos, o ahmo
passa a desenvolver scu condicionamento fisico, tendo ao longo do tempo o aumento gradual tanto na
metragem como na intensidade dos tremos.

O treino B se divide em dois: _
- Um realizado duas vezes por semana com a duragiio de 01 h/sessio
- Um realizado trés vezes por semana com a duragio de 01 h/scssdo

Por ultimo temos o treino A

Fase na qual o aluno passa a participar de competi¢des oficiais a nivel municipal, rcgional, estadual ¢
nacional. Este ¢ realizado em cinco sessdes semanais no contra fumo cscolar, com duragio meédia de trés
horas cada sessdo.

No treinamento € usado o treino continuo e intervatado, com base fisiologica, utilizando as
diversas fontes de energia. A planificacdo dos treinos envolve exercicios educativos para
protecdo das articulacdes e de aceleragdo, desaceleracdo, estabilizacdo e equilibrio, com
diferentes velocidades de execucdo e variados posicionamentos, em busca da meihora
progressiva nas caracteristicas dos alunos.

8 ~Monitoramento e Avaliacao

8.1 - Indicadores de afericdo do cumprimento das metas

100% das criangas sejam atendidas nas aulas;

100% dos alunos ativos estejam adaptados ao meio liquido sem perigo de afogamento;
80% das criangas participando ativamente das aulas;

80% dos alunos nadando crawl e costas;

60% dos alunos com nogdo dos quatro cstilos;

30% dos alunos no final do semestre aptos a passarem para o treino B;

10% dos alunos do treino B passar para a equipe principal;

100% dos alunos da equipe principal participando de competicdes oficiais.

8.2 — Metodologia do monitoramento
A avaliagdo das turmas de aprendizado ocorrerd semanalmente pelos professorcs de natagfo. Serdo
avaliados a frequéncia, o desempenho, a disciplina a coordenagio ¢ a habilidade dos alunos.
Mensalmente serdo feitas as avaliagGes de habilidade motora ¢ do nivel de aprendizado dos alunos, para
readequaciio das turmas, tomando-as mais homogéneas, possibilitando o aprendizado dinﬁmicoy{ﬁeré

feito um Festival de Natagdo, que motiva os alunos e seus pais, ¢ possibilita aos professores, a sele¢do de
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alunos com petfil para o treinamento.

Avaliagio do Treinamento

Diariamente os alunos das equipes de treinamento serio monitorados pelos professores de natagfio, que
através de recursos visuais ¢ filmagens, proporcionardo a melhora da hidrodindmica do nado, ¢

consequentemente, do desempenho dos atletas.

Serfio realizados monitoramento da FC (frequéncia cardiaca), tempo/distincia, frequéncia dc bragadas ¢
pernadas e ritmo. A avaliacio da equipe de rendimento também ocorrera nas competiges amistosas e

oficiais.

9. Quadro sintese (objetivos especificos, metas/resultados esperados e

indicadores de monitoramento)

Objetivos especificos Metas | Indicadores
Aulas de aprendizado de natagdo 1 120 a 140 alunos
Aulas de aperfeicoamento — Treino B 2 30 & 50 alunos
Treino de Rendimento 3 30 alunos
Participacdo em campeonatos oficiais de natacdo 4 06 campeonatos
Realizacdo de festival de natacdo 5 01 festival
Realizacdo de reunido com os pais dos alunos 6 01 reuniao

Zelar pela estrutura fisica da drea objeto de 7 01 unidade
concessao municipal

10 - PLANO DE APLICACAO (Previsdo das despesas a serem realizadas na

execucdo das atividades)

Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta Descriciio do ltem Unid Valor Quant | Valor Total
Unitirio
1 a7 | Professor de natagdo Luis un | R$ 1.750,00 4 RS 7.000,00
Fabiano Ferrani
146 | Contador un RS 200,00 4 RS 800,00
Servico de Terceiro — Pessoa Fisica
Meta Descricio do Item Unid Valor QOuant | Valor Total
Unitario
1,2, | Professor de natagio un | R% 1.750,00 4 R$ 7.000,00
5 ¢ 6 | Guilherme Fontanetti
Equipamento e Material Permanente
Meta Pescricio do Item Unid Valor Quant | Valor Total
Unitirio
147 | Motobomba Jacuzzi de 3 Cv un RS 1.50000 1 R$ 1.500,00

Trifasica para piscina




Material de Consumo

ARY

Meta Descricio do Ftem Unid Valor Quant | Valor Total
Unitario
143 | Material esportivo un 120,00 30 700,00
1a3 | Toucas de natagio (logo un 30,00 100 3.000,00
APANASC)
11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° més 2° més 3*mdés 4° més
R$ 8.900,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00 R$ 3.700,00

Total geral RS 20.000,00 (vinte mil Reais) Recurso do Municipio

12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

12.1 - Recursos Humanos

02 Professores

01 Piscineiro

01 Faxineira

01 Servigos Gerais

12 2 - Instalaghes Fisicas

(1 piscina 25 metros com s¢is raias
02 vestiarios

01 sala para materiais {dispensa)

01 sala (portaria com banheiro)

12.3 - Equipamentos (todos da Apanasc)

30 pranchas

30 parces de palmar

30 flutuadores

20 nadadeiras

20 espaguetes

10 coletes de flutuacio

20 pares de halteres de hidro

12.4 — Mobiliarios

(2 motobombas de 3 cv (01 da Prefeitura ¢ 01 da APANASC)

01 Lona APANASC
03 mesas APANASC
10 cadeiras APANASC

04 trocadores de calor (aquecedores), (01 da Prefeitura ¢ 03 da APANASC)

01 purificador de agna APANASC

02 carrinhos (para carregar materiais) APANASC
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04 estantes de agco APANASC
03 armarios de ago APANASC

13 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declara, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestacfes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo

havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.
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S&0 Carlos 27 de Maio de 2019

Luis Fa b)‘a"' Ferrari

Local e Data
Preside da entidade
14 - APROVACKO PELA SECRETARIA MUNICIPAL /\ /

Aprovado H

i’b@% 2} W Zo'ﬁ’é%/\ o -y'd

Local e Data Secretdrid ou responkdvel

15 - APROVAGCAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PE*’TINENTE

Aprovado Q/@

Representante do Conselho

Local e Data




