PLANO DE TRABALHO
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2 - APRESENTACAO EHISTORICO DA 0OSC

A Associacdo de Artes de Sdo Carlos - AASC é uma associagdo sem fins lucratives, criada em
2004 com a finalidade de desenvolver atividades culturais, educacionais e de lazer;
impulsionar a cultura, a defesa e conservagdo do patrimdnio histoérico e artistico; promover
enfim a educagdo através da arte em todas as suas manifestacGes. Através do seu
Departamento de Estudo Musical, a Escola Livre de Mdsica "Maestro Jodo Sepe", esta
Associacdo em parceria com o Poder Piblico Municipal vem, desde sua fundacdo, formando
musicos e fomentando experiéncias em grupos como Orquestras, Bandas e Praticas de
Conjunto.




3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto
Periodo de Fxecucdo*
Projeto continuo de Cursos Musicais

Desenvolvimento do Projeto Social Escola Livre de Inicio Término
Musica "Maestro Jodo Sepe".

Identificacdo do Objeto

Formar parceria visando dar continuidade na manutengdo e desenvolvimento dos cursos
de musica semanais (segunda a sabado) as criang¢as, jovens e adultos.

‘ ~ustificativa contendo a descricdo da realidade que sera objeto da parceria

Visando possibilitar o ingresso de pessoas ao estudo musical de qualidade, alicergado no
conhecimento, formacdo, civismo e cultura, o projeto desde 2004 vem formando
cidadaos e preparando musicos aptos para o mercado de trabalho.

4 - OBJETIVO GERAL E OBJETIVO ESPECIFICO

| 4.1 - Geral: (o que se quer alcangar com o projeto)

Promover o estudo musical para os 314 alunos hoje inscritos e os vindouros, com intuito
de levar conhecimento, cultura e formacgao profissional aos assistidos.

4.2 - Especificos:

- Desenvolver estudo musical com criangas, jovens e adultos;

- Fomentar experiéncias em grupo de Orquestras, Bandas e pratica de Conjuntos.

- Ministrar Aulas Teodricas e Praticas em Grupo, através de professores e profissionais
qualificados.

- Fornecimento de material didatico e instrumentos para a realizacdo das aulas;

- Promover apresentagbes a sociedade, eventos e parcerias para cursos de
aprimoramento avancado.

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - Metas

Com esta parceria pretende-se dar continuidade ao trabatho de exceléncia promovido
desde 2004 por esta Associacdo, buscando ainda ampliar o numero de assistidos que
hoje somam aproximadamente 314 alunos.




5.2 - Resultados Esperados {0 que se quer alcancar)

- Pressupde-se alcancar a firmacio dos Grupos ja existentes para compor apresentagdes
em eventos lddicos, publicos e sociais;

- Potencializar a formagdo dos alunos na pratica musical como meio de
profissionalizacao e estimulo cultural;

- Aprimoramento musical de habilidades e talentos detectados;

- Estruturar a Banda Marcial Carlopolitana "Maestro Ariosto Gioiosa" como referéncia
artisica e cultural de Sdo Carlos.

6 - ATIVIDADES PROPOSTAS:

- Aulas Tedricas, Instrumentais e Praticas em Conjunto.
Aulas de Violino, Viola, Violoncelo, Contrabaixo Acudstico, Flauta Transversal, Clarinete,
Saxofone, Trompete, Trombone, Bombardino e Tuba.
- Curso de Violdo preparatério para Orquestra.
- Técnica Vocal e formagao de Coro.
- Musicalizagdo e Coro Infantil.
- Banda Marcial.
- Palestras e Oficinas interativas.
- Apresentagoes.

SIS

7 - METODOLOGIA (como Fazer o projeto, como sera implementado, como serido desenvolvidas 2

atividades)

- As Didaticas aplicada sdo POZZ0OLI; OSWALDO LACERDA; ALL FOR STRING,; RUBANK,
DA CAPQO e HALL LEONARD.
- As aulas teéricas sdo desenvolvidas com até 15 alunos, 01 vez por semana, com
1uracdo de 50min.

As aulas praticas sdo ministradas com até 03 alunos, 01 vez por semana, com
duragdo de 50min. E a Musicalizacdo Infantil permite até 12 alunos por aula.
- Serdo estimuladas producBes de aulas em grupo e especiais de nivel técnico de
aprimoramento e paricipagdes em palestras.
- As avaliagdes s&o mensais.




8 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta

Etapa

Fase

Especificacdo

Indicador Fisico

Duracdo

Unidade Quant.

Inicio

Término

9 - PLANO DE APLICACAO (PREVISAO DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS

ATIVIDADES)
Servigos de Terceiro - Pessoa Juridica - 2018
- . Nalor Valor
Meta | Etapa Descrigio do Item Unid Unitario Quant Total
51 Aluguel Més R$ 348564 6 R$ 20913,84
5.1 Mat. Limpeza/Copa Miés| RS 490,06 6 R$ 2940736
51 Telefone e Internet Més R$ 260,34 6 R$ 156204
51 Energia Eletrica Més| R$ 220,50 6 R$  1.323,00
5.1 Material Didatico Més R$ 1.732,27 6 R$ 10.393,62
5.1 Materias p/ Manutengdo de | ol e 70000 | 6 R$  4.200,00
edificaghes
5.1 Manutegdo de equipamentos | e | pg 80000 | 6 R$  4.800,00
¢ material permanente
51 Uniformes Més R$  1.000,00 6 R$  6.000,00
5.1 Matenal Grafico Més R$ 900,00 6 R$ 540000
5.1 Seguranga Més RS 219,32 6 R$ 131592
5.1 Professores Més | R$ 1370809 6 R$ 82.248,54
5.1 Contador Més R§ 1.012,00 ) R3 6.072,00

2=



Servigos de Terceiro - Pessoa Fisica — 2018

: Valor Valor
Meta | Etapa Descnigao do ftem Unid . Quant
Unitirio Total
5.1 Faxineira Més R$ 745,20 6 R} 447120
Manutegio Edificactes
5.1 (jardingiro, pintor,eletricista, Més | RS 950,40 6 R$ 570240
encanador, pedreiro e etc.)
Equipamentos e Material Permanente — 2018
Valor Valor
Meta | Etapa Descri¢io do Item Unid . uant
Unitario Total
Moveis, equip.
5.1 eletronicos ¢ instr. Més| R$  1.300,00 R$  7.800,00
| mMusIcals
Pessoal ¢ Encargos — 2018
Funcionirio Fungio Quant. | C. Hordria | Sal./13%1/3 Férias INSS FGTS PIS V. Transp/alim Total
Erika Fratuci Aux. Adm. 6 220 R§ 1006020 | R$ 80482 | R$ 80482 | R$ 100,60 | R$ 3.181.92 | R§ 1495235
X Aux. Adm. 6 220 | R$ 1006020 | R$ 80482 | R$ 80482 | R§ 100,60 | R$ 3.181,92 | R§ 14.95235
Thaila Cmkowics | Aux. Fserit. | 6 220 R$ 1006020 | R$ 804,82 | RS 80482 | RS 10060 | RE 318192 | R§ 14.95235
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cronograma de Desembolso - 2018
Meta | Etapa jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18
51 . RS - | R% - | R$ 3500000 | R 35.00000 | RE 35000,00 | R§ 35.000,00
jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 Total
| 51 | R$ 3500000 | R$ 35.000,00 | RS RS - | RS - | RS - | R$ 210.000,00

TOTAL GERAL:

2018 - R$ 210.000,00
TOTAL - R$ 210.000,00




11- INSTALAGCOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

11.1 - Recursos Humanos

01 coordenador

02 auxiliar administrativo
QO1auxiliar de escritdrio
07 professores

01 -faxineira

11.2 - Instalacgbes Fisicas
04 salas de aula

01 sala de ensaio

01 sala da coordenagaoc

01 cozinha

04 banheiros

01 lavanderia

01 deposito

11.3 - Equipamentos
™ computador desktop
3 notebook
02 impressora
O6ventiladores
(1 microondas
01 cafeteira
02 caixas amplificadas
01 televisdo
Q1 filmadora
01 maquina fotografica
01 frigobar
01 geladeira
02 projetor
01 micro system
01 DVD
01 bebedourc
01 purificador
01 tela de projegdo
01 mini gravador
01 par de caixa de som
01 par de caixa de retorno
01 fogdo de 2 bocas
01 caixa de som digital
01 tablet
1 lousa Digital
J1 cameras de seguranca

11.4 - Mobiliarios

04 mesas

39 cadeiras pretas

07 arguivo de ago

01 armario de ago com 2 portas de vidro
01 mesa com 4 cadeiras

01 mesa redonda

01 balc&o de atendimento

03 cadeiras longarinas

03 cadeiras giratdrias executivo

23 cadeiras pretas com porta livro e prancheta
02 quadro branco com cavalete

12 conjunto de carteiras coloridas

02 mesas central

12 - Monitoramento/Avaliacio e Indicadores para aferigdo do cumprimento das metas e dos

resuitados

12.1 - Monitoramento e Avaliacdo (metodologia proposta para o
acompanhamento das agoes através de instrumentais, o que sera avaliado, como
seréa feit a avaliacdio, qual a periodicidade, quem participara, quem seri o




responsavel)

12.2 - Indicadores de aferigdo do cumprimento das metas e dos resultados e
meios de verificacdo: (avalia se as metas e o objetivo geral foram alcangados

13 - DECLARACAO

= =

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sav Caclas, 13 de Marys, 2018 X /_Aw

Local e Data Progonente
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14 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
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Local e Data ! Secretério ou responsévél
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15 - APROVAGCAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE
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Local e Data Representante/do Conselho




