FUNDACAO EDUCACIONAL SAO CARLOS
TV EDUCATIVA DE SAO CARLOS

PROCESSO SELETIVO N° 04/2011
CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO

A Fundacado Educacional Sao Carlos — FESC tornkcpilipor ordem de sua Dire-
tora-Presidente, Profa. Dra. Elisete Silva Pedrazaaabertura de inscricdes para o Proces-
so Seletivo n® 04/2011, visando a concessdo de-kstagio, em conformidade com as
seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Processo Seletivo tem por objetmeessdo 01 (uma) bolsa-estagio a estu-
dante de curso superior, para a complementacaaosilooee da aprendizagem por meio da
experiéncia pratica na linha de formacéo do egtagiinto a TV Educativa de Sao Carlos,
de acordo com o seguinte quadro descritivo:

FUNCAO NUMERO CARGA VALOR
DE HORARIA | MENSAL
VAGAS |SEMANAL | DA BOLSA
Producdo Audiovisual 1 20h R$ 510,00

1.2 A carga horaria podera ser distribuida de steyarsexta-feira, nos periodos matutino e
vespertino, de acordo com as necessidades da TWE&#s.

1.3 O prazo inicialmente previsto para a vigéncidetmo de compromisso de estagio sera
de setembro a dezembro de 2011, prorrogavel aicriéé Fundacdo Educacional Sao Car-
los, observado o prazo méaximo de 02 (dois) anos.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscricfes dos interessados serdo recebmaseriodo del6 a 23 de agosto de
2011,no horario da8 as 11:30 horase dasl4 as 17 horasna sede da TV Educativa de
Séo Carlos, situada na rua Major José Inacio, B%,2Centro, nesta cidade de Séao Car-
los/SP.

2.2 Constitui pré-requisito para a inscri¢do texaadidato concluido o 1° ano do curso de
Imagem e Som e que tenha conhecimento em edicénadem e som, operacao de equi-
pamento de camera e iluminacéo e no¢des basiqasdigcao.

2.3 O pré-requisito deverd estar preenchido nadiatfetivacdo da inscri¢ao.

2.4 No ato da inscricdo, o candidato ou seu proouraegularmente constituido devera
preencher a ficha de inscricdo, disponivel na sed€V Educativa de Sao Carlos, e apre-
sentar:



2.4.1 cépia autenticada ou copia acompanhada dmakido RG do candidato e do histori-
co escolar do curso superior que constitui préisgigupara a inscricao;

2.4.2 curriculo conforme o modelo constante do arkdeste edital acompanhado de co-
pia de documentos comprobatérios.

2.5 N&o serao aceitos protocolos dos documentasanhas no item 2.4.

2.6 Os documentos expedidos em lingua estrangeirardb ser revalidados por institui-
¢Oes credenciadas no territorio nacional e devendacompanhados da correspondente
traducéo efetuada por tradutor juramentado.

2.7 Os documentos entregues ficardo arquivado£B8&£Fnao se admitindo sua devolugéo
aos candidatos.

2.8 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postalnat ou apresentadas fora do prazo.
3. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

3.1A selecéo se dard em duas fases, e obedecerggaoge® critérios:

FASE AVALIACAO  |CRITERIOS DE | CRITERIOS | PONTUACAO

AVALIACAO DE PONTU- | MAXIMA
ACAO
12 Prova tedrica Conhecimentos| 25 questdes de 60
especificos multipla esco-
lha, valendo
dois pontos
cada.

2 questdes disH
sertativas, va-
lendo 5 pontos

cada.
Histdrico escolar | Média aritméti- 10
ca das notas
obtidas nas
Andlise curricular disciplinas cur-
sadas
Atividades educar 01 ponto pof 05
cionais ocorréncia
Servigo voluntarig 01 ponto pofr 05
nos termos da Leiano
Federal 9.608 de
18.02.1998
28 Entrevista técnica Item 3.11 - 20

3.2 A prova teérica, de carater eliminatorio e classificatério, sevastituida de questdes
dissertativas e de multipla escolha, avaliand@€ashecimentos Basicos em Software de

2



Edicdo (Adobe Premiere Prd), Manejo de Equipamentale Grava¢do em Estudio e
Producéo Audiovisual.

3.3 Aprova tedrica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sespentas.

3.3.1 A prova tedrica e a andlise curricular sel@minatérias e classificatérias, sendo con-
vocados para a entrevista somente os candidatoshjiverem na 12 fase nota minima i-
gual ou superior a 40 (quarenta).

3.4 A prova tedrica sera aplicada nas dependénaidiversidade Aberta do Brasil-UAB,
na Rua Conde do Pinhal n® 2041, Centro, nestaeidadSdo Carlos/SP, na data prevista
de 25 de agosto de 2011, quinta-feira, a partir das Boras com duracédo de 2 (duas)
horas.

3.5 O candidato devera comparecer ao local desigpah a prova com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) minutos do horario agendadmidwde:

3.5.1 Documento de identidade (RG) original;

3.5.2 Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.6 Nao sera admitida a entrada de candidato aalsgbrovas apés o seu inicio.

3.7 Durante a realizacdo da prova, nao serdo peasicomunicagdes entre os candidatos,
consultas bibliograficas de qualquer espécie netilizacdo de qualquer equipamento ele-
trénico.

3.8 Ao terminar a prova, o candidato devera entragdiscal, as folhas das questdes devi-
damente preenchidas.

3.9 Sera automaticamente excluido do processdveeletcandidato que ndo comparecer
para a realizacdo da Prova Tedrica, que se valereiss ilicitos ou ndo permitidos para a
execucado da prova.

3.10 A correcdo da Prova Tedrica sera feita cora has folhas de questdes entregues pelo
candidato, realizada pela comissao designada pathzir o presente processo seletivo.

3.11 Aentrevista técnica de carater classificatorio, tem por objetivo stigar os conhe-
cimentos adquiridos pelos candidatos por meio deosytreinamentos ou pratica de servi-
¢o, visando sua adequacéao a atividade a ser eaercid

3.11.1 O candidato que ndao comparecer a entreiéistaca estara automaticamente des-
classificado.

3.12 Anota final do candidato sera constituida pela soma da ndidaaia 12 fase — prova
tedrica e analise curricular, com a pontuacéo abtal22 fase — entrevista técnica.

3.13 Os candidatos seréo classificados em orderastemte da nota final obtida.
3.14 Serao considerados aprovados os candidatoshgiwerem pontuacédo final igual ou
superior &0 (sessenta)e convocados de acordo com a conveniéncia daagadad=duca-

cional S&o Carlos, respeitando-se a ordem de fitagsio.

4. DO CRITERIO DE DESEMPATE



4.1 Na hipétese de igualdade de classificacdo pref&réncia o candidato que tiver maior
idade.

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1 Os resultados da selecao seréo divulgados roomforonograma constante do anexo |
deste edital, mediante publicacéo no Diario Ofid@Municipio e afixacdo na sede da TV
Educativa de S&o Carlos.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera interpor recurso contrayam@io obtida na prova tedrica ou com a
pontuacdo obtida na 12 ou na 22 fase do proceltvee

6.2 Todos os recursos deverdo ser interpostosam e 02 (dois) dias Uteis a partir da
publicacédo do resultado no Diario Oficial do Mupioi

6.3 O recurso devera ser interposto mediante peéigérita, da qual devera constar o nome
do candidato, nimero do documento de identidadierego para correspondéncia e a ex-
posicao dos motivos de discordancia.

6.4 O recurso devera ser protocolado na sede dadiMativa de Sdo Carlos, no horario
das8 as 11:30 hora® dasl4 as 17 horasdentro do prazo previsto no item 6.2.

6.5 Serdo liminarmente indeferidos os recursospottos fora do prazo e/ou que néo aten-
dam as disposi¢des do item 6.3.

6.6 O julgamento dos recursos e o resultado fingrdcesso seletivo serdo divulgados em
até 5 dias Uteis do esgotamento do prazo pargpasiebo dos recursos, mediante publica-
¢do no Diério Oficial do Municipio e afixagdo nalsela TV Educativa de S&o Carlos.

7. DA CELEBRAGAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1 A habilitacdo e a classificacdo do candidatogeram direito subjetivo a celebragéo de
termo de compromisso de estagio com a FESC, masigpedireito a que seja observada a
ordem de classificacdo quando da convocacéo fgaralidade descrita no item 1.1 do edi-
tal.

7.2 O candidato convocado devera celebrar terntmagromisso de estagio com a FESC,
na forma da lei.

7.3 A convocacdao para celebracdo de termo de conigso de estagio sera feita por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, coratd marcada para comparecimento,
implicando o0 ndo comparecimento em desisténcitatéai contratacao.

7.3.1 Em carater supletivo, podera a FESC entrac@tato diretamente com o candidato
selecionado, o que néo o dispensa de acompanpabbsacoes no Diario Oficial do Mu-
nicipio.



7.4 O candidato podera optar uma unica vez em sgignar a funcao, ficando remanejado
para o final da lista de classificados.

7.5 O termo de compromisso de estagio podera, lgupramomento, ser rescindido nas
hipoteses previstas no artigo 10 da Lei Municifal41260, de 03 de outubro de 2007.

8. DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 O processo seletivo tera validade pelo peré®61 (um) ano, a contar da homologa-
cao do resultado pela Diretora-Presidente, podsadprorrogado por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A inscricdo do candidato importara no conhenimes aceitacdo tacita das clausulas
deste edital.

9.2 Informacgbes adicionais poderéo ser obtida®jardede da TV Educativa de Séo Car-
los, por meio dos telefones (16) 3372-5233, outalinente na sede da TV Educativa de
Sao Carlos, sita na Rua Major José Inacio, n° 2C&#afro, Sdo Carlos/SP, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 11h30 e das 14 as 17 horas.

9.3 O presente edital poderéa ser acessado no Rertelsaocarlos.sp.gov.br.
9.4 A inexatiddo ou falsidade de informacdes pdestgpelo candidato ou a constatacdo de
irregularidades em documentos, ainda que verifeadateriormente a selecdo ou a convo-

cacao, obstara a contratacdo do candidato.

9.5 Em caso de ser selecionado, fica o candidaponsavel por atualizar o seu endereco e
outros dados na sede da TV Educativa de S&o Carlos.

9.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comikesagnada para conduzir 0 processo
seletivo e, em Ultima instancia, pela Diretora-lesste da FESC.

9.7 Fica eleito o foro da Comarca de Sao Carlos gaimir eventuais controveérsias oriun-
das do presente certame.

Séo Carlos, 05 de agosto de 2011.

Elisete Silva Pedrazzani
Diretora Presidente da FESC



ANEXO |

CRONOGRAMA
05/08 Publicagéo do Edital
16/08 a 23/08 Inscricbes
25/08 Prova tedrica
30/08 Divulgacéo do resultado da 12 fase e conaucpara

a entrevista técnica

06/09 Entrevista técnica

09/09 Divulgagéo do resultado final




ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO
BOLSA-ESTAGIO

Nome

Endereco Idade
Telefone/e-mail Estado civil

1. Atividades Educacionais Complementares

Informar as atividades educacionais complementaaiadas, tais como cursos, estagios, partioipaca
em projetos, bolsas recebidas etc., e apresermia @¢0s documentos comprobatorios.

2. Servico Voluntario

Informar os locais onde prestou servi¢co voluntadim Gltimo para o primeiro, com 0s seguintes dados:
nome da organizacao, servigo prestado, tempo digser copia dos documentos comprobatérios.



