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O Programa Pré-Equidade de Género tem por finalidade o desenvolvimento de concepcdes e procedimentos na gestao de
pessoas e na cultura organizacional para alcancar a equidade de género no mundo do trabalho.

0 Programa é uma iniciativa do Governo Federal que, por meio da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica (SPM/PR) e com base no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, reafirma os compromissos
de promocao da igualdade entre mulheres e homens inscrita na Constituicdo federal de 1988. O programa conta, também, com a
parceria do Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher (UNIFEM) e da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT).

A adesdo ao Programa é voluntaria, ndo gera obrigagdes e permite a implementacao de medidas de equidade, articuladas estrate-
gicamente, que promovem um ambiente de trabalho motivador, favorecendo a gestdo empresarial.

As organizagdes participantes que se destacarem na proposta e implementacao de iniciativas inovadoras objetivando a equidade
de género receberao o Selo Pro-Equidade de Género — um instrumento de progresso, que evidenciara o compromisso com a
equidade de género e que visa a promogéo da cidadania e a difusao de praticas exemplares entre as diferentes organizacdes.

Na sua primeira edicdo, lancada em 22 de setembro de 2005, o Programa Pré-Equidade de Género foi dirigido as empresas
publicas federais, possibilitando ao préprio governo demonstrar, no ambito da sua atuacao, as possibilidades e efeitos de uma
experiéncia que esta se consolidando em outros paises e que agora, transcorrido um ano da sua implantagao, comeca a frutificar
no Brasil.

Diante dos bons resultados obtidos, estendeu-se o Programa Pré-Equidade de Género, na sua segunda edicdo, as demais
instancia da administracdo publica - federal, estadual e municipal, assim como as empresas da iniciativa privada.



SAIBA COMO O PROGRAMA FUNCIONA E COMO PARTICIPAR DE MAIS UM PASSO IMPORTANTE PARA
VOCE E PARA A SOCIEDADE.

OBJETIVO
GERAL

O Programa Pré-Equidade de Género tem por objetivo contribuir para a eliminacdo de todas as formas de discrimi-
Nagao No acesso, remuneracao, ascensao e permanéncia No emprego.

OBJETIVOS |
ESPECIFICOS

» Conscientizar e sensibilizar dirigentes, empregadores/as e estimular praticas de gestdo que promovam a igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres dentro das organizacdes;

» Reconhecer publicamente o compromisso das organizacées com a equidade de género no mundo do trabalho;

» Criar a rede Pro-Equidade de Género; e

» Construir um banco de boas praticas de gestdo que possibilite a troca de experiéncias de promocao da equidade
de género no mundo do trabalho.

A QUEM
SE DIRIGE

Poderéo aderir ao Programa Pré-Equidade de Género, em sua edicdo 2009/2010, organizacdes publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, com perfil de médio e grande porte, desde que inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica.

VIGENCIA

O Programa Pro-Equidade é realizado anualmente e as organizacdes poderao solicitar sua adesdo a cada edicdo. A
permanéncia no Programa Pré-Equidade acontecera mediante novo processo de adesao.



o que a ORGANIZACAO
ganha ao PARTICIPAR?

A participacdo da organizacao lhe garante o Selo Pro-Equidade de Género 2011 - um atributo de destaque e distin-
¢ao da organizacdo como entidade comprometida com a equidade de género no mundo do trabalho.

A organizacdo podera utilizar o Selo Pré-Equidade de Género 2011 nos seus documentos e expedientes internos e
externos e em campanhas e pecas de promocao institucional.

A adocao de praticas de equidade de género de forma sistematica, como um instrumento de gestdo, contribui para
0 alcance de bons resultados em termos de qualidade do ambiente de trabalho e de produtividade.

DA MESMA FORMA, A ADESAO AO PROGRAMA POSSIBILITARA:

» Participacdo em uma rede de organizagdes visando o intercambio de informacdes e experiéncias de boas
praticas no ambito do Programa Pré-equidade de Género;

» Assessoramento técnico da SPM/PR, por meio do Comité Pré-Equidade de Género, no desenho e implementacao
das acoes e projetos das organizacoes;

» Possibilidade de participar nas acdes de capacitacao oferecidas pela SPM/PR.

ETAPAS DE 3
EXECUCAO

12 ETAPA » TERMO DE ADESAO

A adesao voluntéaria ao Programa Pro-Equidade de Género seré oficializada por meio do preenchimento e envio do
Termo de Adesdo a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.

As organizacbes que participaram da primeira e da segunda edicdo do Programa e que tenham interesse em dar



continuidade as acdes iniciadas deverao preencher e enviar o termo de Adesdo, assumindo 0 compromisso com sua
permanéncia no Programa.

O Termo de Adesao devera ser firmado e assinado pelo dirigente maximo da organizacao ou seu representante legal.
O termo de Adesao esta disponivel no sitio http://www.spmulheres.gov.br
O periodo de adesao sera de 20 de janeiro a 31 de marco de 2009. Para efeito de verificacdo da data de adesao, sera
considerada a data de postagem, na inscricao realizada pelo Correio; ou data do protocolo de recebimento do termo
impresso, no caso de entrega na sede da Secretaria.
O termo de Adesdo devera ser entregue pessoalmente ou remetido via postal para:

Programa Pr6-Equidade de Género

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

Via N1 s/n, Pavilhao das Metas, Praca dos 3 Poderes, Zona Civica Administrativa

CEP: 70.150-900 — Brasilia - DF.

A SPM/PR notificard, por meio de correspondéncia eletronica, o recebimento da proposta de adesao ou renovacao.
A organizacdo que ndo atender ao disposto neste regulamento tera sua adesao desconsiderada.

22 ETAPA

A Ficha-Perfil consiste num formulério destinado a levantar informacgdes sobre o perfil da organizacdo e de seu quadro
funcional quanto aos aspectos mais relevantes para a implementacdo do Programa Pro-Equidade de Género.

A organizacao tera o prazo de 30 dias, apés a confirmacao pela SPM/PR da adesao ao Programa, para enviar a Ficha-
Perfil, também disponivel no sitio www.spmulheres.gov.br



Para efeito de verificacdo da data de envio da Ficha-Perfil, serd considerada: a data de postagem, no caso da remessa
pelo Correio; ou a data de protocolo de recebimento do Termo impresso, no caso de entrega na sede da Secretaria.

Apds preenchimento e assinatura de tal documento pelo dirigente maximo da empresa ou seu representante legal, a
Ficha-Perfil devera ser remetida eletronicamente para proequidade@spmulheres.gov.br, além de ser entregue
pessoalmente ou remetida por via postal para:

Programa Pré-Equidade de Género

Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres

Via N1 s/n, Pavilhao das Metas, Praca dos 3 Poderes, Zona Civica Administrativa
CEP: 70.150-900 - Brasilia - DF.

A SPM/PR notificard, por meio de correspondéncia eletrénica, o recebimento da Ficha-Perfil.

A organizacao cuja Ficha-Perfil nao for entregue no prazo disposto neste regulamento tera sua participacdo cancelada.

3% ETAPA

A partir dos dados levantados pela Ficha-Perfil, a organizacdo terd um diagndstico das suas condicdes atuais,
devendo formular um Plano de Acao gque possibilite o enfrentamento de eventuais problemas apontados pelo
referido diagndstico, tendo sempre em mente o objetivo principal de promover a equidade de género e raca
no ambito de suas relacoes de trabalho.

Esse Plano de Acao sera apresentado e discutido com o Comité Pré-Equidade de Género, nas dependéncias da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, e uma vez estando as partes de
acordo, a data de pactuacdo do Plano de Acao servird como referéncia para as estapas posteriores do Progra-
ma: monitoramento e avaliacao.

O prazo para a entrega do Plano de Acao é de 30 dias, contados a partir da entrega da Ficha Perfil.



AVALIACAQ
DOS PARTICIPANTES

Ao final de um ano, a partir da data de pactuacdo do Plano de Acdo, a organizacdo sera avaliada pelo Comité
Pré Equidade de Género quanto aos cumprimentos dos compromissos assumidos.

Os critérios e metodologia de Avaliacdo serdo apresentados no momento da pactuacdo dos compromissos
entre a organizacdo e o Comité Pro-Equidade de Género. Ao longo do periodo de realizacdo das atividades
previstas no Plano de Acdo, a organizacdo sera acompanhada e podera contar com o apoio técnico do Comité
Pro-Equidade de Género.

OBTENCAO
DO SELO

As organizagdes que cumprirem o acordado receberdo o Selo Pro-Equidade de Género relativo ao periodo de referéncia.

A SPM/PR, o UNIFEM e a OIT divulgarao, nacional e internacionalmente a relacdo das organizacdes que obtive-
rem o “Selo Pro-Equidade de Género - 2011", por meio eletronico e midia espontanea.

COMITES i
PRO-EQUIDADE DE GENERO

O Comité Pro-Equidade de Género é composto de especialistas nas areas do conhecimento relacionadas com género e
mundo do trabalho e representantes de instituicdes governamentais, organismos internacionais, organizacdes nao-
governamentais e sociedade civil. Ndo poderdo integrar o Comité membros das organizacdes que aderirem ao programa
Pro-Equidade de Género.

O Comité tem como finalidade assessorar a Coordenacao do Programa Pré-Equidade de Género, sob a responsabilidade
da SPM/PR, nas suas diversas etapas.



O Comité Ad hoc é composto por representates dos nicleos de género das universidades.

O Comité tem a finalidade de assessorar a coordenacao do Programa nas etapas de monitoramento e avaliacdo das organi-
zagbes para a obtencao do Selo Pré-Equidade de Género.

AREAS DE
INCIDENCIA

O Plano de Acao, instrumento operacional dos compromissos assumidos pela organizacéo, devera contemplar acdes nos
dois blocos em que se dividem as areas de incidéncia: Gestdo de Pessoas e Cultura Organizacional.

As acoes visam introduzir, aprofundar e demonstrar o compromisso com a equidade de género. O didlogo com as/os
trabalhadoras/es é desejavel na implementacdo do Programa.

GESTAO DE
PESSOAS

» Recrutamento e selecdo;

» Processos de capacitacdo e treinamento interno;

» Ascensao funcional e planos de carreira, cargos, salarios e remuneracao;
» Programas de saude e seguranca no trabalho; e

» Politica de beneficios.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

» Mecanismos de combate as praticas de discriminagdo (sexo, raca, estado gestacional e orientacdo sexual) e a
ocorréncia de assédio moral e sexual;

» Préticas de sensibilizacdo voltadas para a equidade de género na cadeia de relacionamento da organizacdo; e

» Propaganda institucional interna e externa.



DISPOSICOES

As informacoes fornecidas pelas organizacoes participantes
serao usadas pelo programa Pro-Equidade e Género para efei-
tos da analise das organizacoes e terao tratamento reservado.

A Coordenacao do Programa podera solicitar, a qualquer mo-
mento, documentos relacionados a organizacao e ao projeto
por ela desenvolvido.

Considerando o carater inovador do Programa Pro-Equidade
de Género,a SPM/PR colocara a disposicao das organizacoes
participantes uma equipe de assessoramento e consulta, que
podera ser contratada por meio do endereco eletronico
proequidade@spmulheres.gov.br

Situacoes nao previstas neste regulamento serao resolvidas
junto a Coordenacao do Programa.

As decisoes do Comité Pro-Equidade de Género serao sobera-
nas, nao cabendo a interposicao de recursos.






Elaboracao, distribuicao e informacoes
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - Presidéncia da Republica
Via N1 s/n, Pavilhdo das Metas, Praca dos 3 Poderes
Zona Civica Administrativa
CEP: 70.150-900 - Brasilia - DF.

Fones: (61) 3411-4330 e 3411-3190
E-mail: proequidade@spmulheres.gov.br
www.spmulheres.gov.br
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