LEI N2 13.480
de 16 de dezembro de 2004

Decreto n? 147/06 aprova o Regimento Interno (texto incluso)

Cria o Conselho Municipal de Cultura de
Sao Carlos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Séao Carlos faz saber
que a Céamara Municipal de Sao Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de
Cultura de Sao Carlos — CMCSC - instituido como 6rgéo deliberativo, consultivo e
fiscalizador das agdes culturais do Municipio, tendo como objetivo promover a
participacdo democratica dos varios segmentos da sociedade que integram a acgao
cultural.

Art. 22 O Conselho Municipal de Cultura de
Séo Carlos — CMCSC — tem como atribuigbes:

| — aprovar uma proposta de politica cultural
para o Municipio;

Il — fiscalizar as atividades culturais promovidas
pela Prefeitura Municipal, bem como das entidades culturais conveniadas com a
Prefeitura Municipal;

Il — elaborar normas e diretrizes para
financiamento de projetos culturais;

IV — formar comissdo interna para analisar e
deliberar sobre projetos de carater cultural, educacional e artistico;

V — aprovar normas e diretrizes para
celebragéo de convénios culturais;

VI — aprovar proposta orgamentaria anual para
investimentos no setor, como também para elaboracao do projeto de lei sobre
diretrizes orcamentarias do Municipio;

VIl — elaborar seu regimento interno.

Art. 32 O Conselho Municipal de Cultura de
Séo Carlos — CMCSC, tera a seguinte composicao:

| — o Diretor do Departamento de Artes e
Cultura do Municipio de S&o Carlos, como membro nato, e mais 04 (quatro)
representantes da Prefeitura Municipal, todos indicados pelo Prefeito Municipal;

Il — 01 (um) representante da Cémara
Municipal,

[l — 02 (dois) representantes da Fundagao Pro-
Memoéria de Séo Carlos;

IV — 01 (um) representante da Fundacéo
Educacional Sao Carlos;

V. — 01 (um) representante da Secretaria
Estadual de Cultura;

VI — 02 (dois) representantes de Instituicbes de
Ensino Superior Publicas de Sao Carlos (USP e UFSCar);

VIl — 01 (um) representante de Instituicoes de
Ensino Superior Privadas de Sao Carlos (FADISC e ASSER);

VIII — 01 (um representante de Instituicoes
Privadas que tenham atividades culturais no Municipio (SESC/SESI);



IX — 01 (um) representante do Conselho do
Orcamento Participativo que atue na area de educacao, cultura, esporte e lazer;

X — 01 (um) representante de entidades sem
fins lucrativos, que tenham, em seu estatuto, como atribuicdo ou finalidade, o apoio
ao desenvolvimento de atividades artistico culturais;

Xl —01 (um) representante do teatro;

Xl =01 (um) representante de artes visuais;

Xl — 01 (um) representante de audiovisual;

XIV — 01 (um) representante da musica;

XV — 01 (um) representante da danca;

XVl — 01 (um) representante da cultural
popular;

XVIlI - 01 (um) representante dos bibliotecérios;

XVIII =01 (um) representante da literatura.

§ 12 Os representantes previstos nos:

| —incisos | a VIl serao indicados pelo Prefeito
Municipal ou pelos respectivos érgaos, instituicdes ou fundacoes;

II —incisos IX a XVIII serdo eleitos pelos seus
pares.

§ 22 O mandato dos conselheiros tera duracao
de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducgao.

§ 32 Os membros do Conselho ndo serao
remunerados, mas suas fungdes sdo consideradas de relevante interesse publico.

Art. 42 O regimento interno devera estabelecer
a forma de escolha do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho, bem como a
estrutura administrativa do Conselho Municipal de Cultura de Sao Carlos — CMCSC.

§ 12 Para cada membro titular devera também
ser indicado ou eleito um suplente, que o substituira em seus impedimentos e o
sucedera no caso de vacancia.

§ 22 A composicdo do Conselho podera ser
alterada, mediante deliberagdo de 2/3 (dois tercos) de seus Conselheiros, em
reunido ordinaria especialmente convocada para esse fim, desde que mantida a
paridade entre o numero de representantes da sociedade civil e de 6rgaos
governamentais.

Art. 52 Para a escolha da primeira composi¢cao
do Conselho sera feita uma reunido publica, convocada pela Prefeitura, que devera
ser amplamente divulgada e definira os critérios para a eleicdo dos representantes
da sociedade civil.

§ 12 Nessa mesma reunido, devera ser
procedida a eleicdo dos representantes da sociedade civil.

§ 22 Os demais representantes serdo indicados
na forma prevista no paragrafo 19, |, do artigo 3°.

Art. 62 O Conselho Municipal de Cultura de
S&o Carlos — CMCSC devera elaborar seu regimento interno no prazo de 1 (um)
ano.

Art. 72 Fica revogada a Lei Municipal n® 5.300,
de 23 de dezembro de 1965.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao Carlos, 16 de dezembro de 2004.

NEWTON LIMA NETO



Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no Jornal A Folha em 22/12/04

Decreto n¢ 147
de 22 de maio de 2006

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO
CARLOS

NEWTON LIMA NETO, Prefeito Municipal de
Sao Carlos, no uso de suas atribuicées legais, e tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob o n® 4.662/02,

DECRETA

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Cultura de Sao Carlos, instituido pela Lei Municipal n®
13.480, de 16 de dezembro de 2004, o qual passara a fazer parte integrante deste
Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Sao Carlos, 22 de maio de 2006.

NEWTON LIMA NETO
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
DE SAO CARLOS

Capitulo | _
DA INSTITUICAO

Art. 12 O Conselho Municipal de Cultura de Séo Carlos, criado pela Lei Municipal n®
13.480, de 16 de dezembro de 2004, é érgao deliberativo, consultivo e fiscalizador
das agdes culturais do Municipio, vinculado ao Departamento de Artes e Cultura da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sendo regido pelo presente Regimento
Interno.

Art. 22 A titulo de representagéo, o Conselho utilizara a sigla: CMCSC.

Capitulo 1l ~
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 32 O Conselho Municipal de Cultura de Séo Carlos tem por objetivo promover a
participacao democratica dos varios segmentos da sociedade que integram a acao
cultural no Municipio de Sao Carlos, visando garantir a todos o pleno exercicio dos
direitos culturais € o acesso as fontes da cultura nacional, além de apoiar e
incentivar a valorizacao e a difusao das manifestagées culturais.



Art. 42 S0 atribuigdes do Conselho Municipal de Cultura de Séo Carlos:

| - formular e aprovar uma proposta de politica cultural para o Municipio;

Il - definir prioridades na consecucao da politica municipal de cultura e na aplicacao
dos recursos publicos destinados a cultura;

[l - fiscalizar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura Municipal, bem como
pelas entidades culturais conveniadas com a Prefeitura Municipal,

IV - elaborar normas e diretrizes para o financiamento de projetos culturais;

V - formar comissdo interna para analisar e deliberar sobre projetos de carater
cultural, educacional e artistico;

VI - aprovar normas e diretrizes para celebragdo de convénios culturais;

VIl - aprovar proposta orcamentaria anual para investimentos no setor, como
também para elaboragdo do projeto de lei sobre diretrizes orgamentarias do
Municipio;

VIII - avaliar a execugéo das diretrizes e metas anuais do Departamento de Artes e
Cultura, bem como suas relacées com a sociedade civil;

IX - elaborar e alterar seu Regimento Interno;

X - colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagdo concernente a
cultura, em ambito municipal, estadual e federal;

XI - propor a criagao e responsabilizar-se pela administracdo de um Fundo Municipal
de Cultura;

XII - pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito a cultura, quando solicitado pelo Poder Publico, pela
sociedade civil ou por iniciativa prépria;

XIII - atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-los
para a importancia do investimento em cultura;

XIV - defender o patriménio cultural e artistico do Municipio e incentivar sua difusao
e protecao;

XV - estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de producao e
difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de
producédo, acesso e fruicdo de bens culturais e de preservagado da memoria cultural e
artistica;

XVI - criar mecanismos que permitam sua comunica¢gdo com a comunidade, para
que possa cumprir seu papel de mediador entre a sociedade civil e o governo
municipal no campo cultural;

XVII - identificar e colaborar para a identificagdo, no ambito do Municipio de Séo
Carlos e regiao, de bens de valor artistico, historico, turistico e paisagistico e adotar
OU propor mecanismos para sua protegdo, por meio de inventérios, registros,
vigilancia, tombamento e desapropriagdo e de outras formas de acautelamento e
preservagao.

Capitulo I _
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Secao |
Da composicao

Art. 52 O Conselho Municipal de Cultura de Sao Carlos serd composto por 24 (vinte
e quatro) membros titulares, a saber:

| - o Diretor do Departamento de Artes e Cultura do Municipio de Sao Carlos, como
membro nato, e mais 04 (quatro) representantes da Prefeitura Municipal, todos
indicados pelo Prefeito Municipal;



[l - 01 (um) representante da Camara Municipal de Sao Carlos;

[l - 02 (dois) representantes da Fundacao Pro-Memoria de Sao Carlos;

IV - 01 (um) representante da Fundacao Educacional Sao Carlos;

V - 01 (um) representante da Secretaria Estadual de Cultura;

VI - 02 (dois) representantes de Instituicdes de Ensino Superior Publicas de Sao
Carlos (USP, UFSCar);

VIl - 01 (um) representante de Instituicbes de Ensino Superior Privadas de S&o
Carlos (FADISC e ASSER);

VIl - 01 (um) representante de Instituicées Privadas que tenham atividades culturais
no Municipio (SESC e SESI);

IX - 01 (um) representante do Conselho do Orgamento Participativo, que atue na
area de educacgao, cultura, esporte e lazer;

X - 01 (um) representante de entidades sem fins lucrativos, que tenham, em seu
Estatuto, como atribuicdo ou finalidade, o apoio ao desenvolvimento de atividades
artistico-culturais;

XI'- 01 (um) representante do teatro;

XIl - 01 (um) representante de artes visuais;

XIII'- 01 (um) representante de audiovisual;

XIV - 01 (um) representante da musica;

XV - 01 (um) representante da danca;

XVI - 01 (um) representante da cultura popular;

XVII - 01 (um) representante dos bibliotecarios;

XVIII - 01 (um) representante da literatura.

§ 12 Para cada membro titular havera um membro suplente, que o substituird em
seus impedimentos temporarios e 0 sucedera no caso de vacancia.

§ 22 Os representantes previstos nos incisos | a VIl serédo indicados pelo Prefeito
Municipal ou pelos respectivos érgaos, instituicbes ou fundagdes e poderdo ser
substituidos a qualquer tempo, se houver cessacao de vinculo com a entidade que
os indicou.

§ 32 Os representantes previstos nos incisos IX a XVIII serdo eleitos pelos seus
pares, em reuniées publicas, previamente convocadas e divulgadas pelo Conselho
Municipal de Cultura de Sao Carlos, que se responsabilizara pela supervisdo das
mesmas.

Art. 62 Os membros do Conselho ndo serdo remunerados, mas suas fungdes sdo
consideradas de relevante interesse publico.

Art. 72 Os conselheiros eleitos e indicados, e seus respectivos suplentes, serdo
nomeados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 82 O mandato dos conselheiros titulares e suplentes tera a duragio de 02 (dois)
anos, permitida uma unica recondugao.

Art. 92 O mandato dos membros do Conselho sera extinto por renlincia expressa ou
tacita.

§ 12 Entender-se-a por renlincia tacita a auséncia, sem justa causa ou pedido de
licenca, a 6 (seis) sessdes consecutivas, ou a auséncia a metade das sessdes
realizadas no decurso de um ano.



§ 22 Em caso de vacancia, assumira a titularidade o conselheiro suplente, passando-
se a supléncia para novo membro a ser indicado pelo respectivo 6rgao ou instituicao,
no caso dos representantes previstos nos incisos | a VIl do art. 5%, ou promovendo-
se o proximo classificado nas eleicées, no caso dos representantes previstos nos
incisos IX a XVIII do art. 5°.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, ndo havendo representante eleito para assumir a
vaga, realizar-se-a nova eleigcao.

§ 4% Em qualquer caso de vacancia, o membro titular ou suplente que assumir a
vaga completara o tempo remanescente do mandato de seu antecessor.

Art. 10. A composicao do Conselho poderd ser alterada, mediante a deliberacéo de
2/3 (dois tergos) de seus conselheiros, em reunido ordinaria especialmente
convocada para esse fim, desde que mantida a paridade entre 0 numero de
representantes da sociedade civil e de 6rgdaos governamentais.

Secaol ll
Da organizacao

Art. 11. O Conselho Municipal de Cultura de Sao Carlos tera a seguinte
organizacao:

| - Presidéncia

Il - Plenario

[l - Secretaria Executiva

IV - Camaras Setoriais

V - Comissbes

Art. 12. A Presidéncia do Conselho Municipal de Cultura de S&o Carlos superintende
todas as atividades e é exercida pelo Presidente, que, em suas auséncias e
impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente.

§ 12 O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos seus pares dentre os
conselheiros titulares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica
recondugao.

§ 22 Para a eleicao do Presidente e do Vice-Presidente serdo exigidos a presenca e
o voto de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros no exercicio da
titularidade.

Art. 13. A Presidéncia do Conselho Municipal de Cultura de Sao Carlos compete:

| - representar, dirigir e supervisionar as atividades do Conselho;

Il - convocar e presidir as sessdes plendrias ordinarias e extraordinarias;

[ll - tomar parte nas discussdes € exercer, nas sessoes plenarias, igual direito de
voto e, nos casos de empate, o voto de qualidade;

IV - baixar atos decorrentes de deliberacao do Conselho;

V - constituir as Camaras Setoriais e as Comissoes;

VI - distribuir expedientes as Camaras Setoriais e Comissoes;

VII - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do
Plenario;



VIII - informar ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura os trabalhos
desenvolvidos e as deliberacdes do Conselho, bem como garantir sua participacao,
como convidado, nas reunides plenarias, quando este solicitar;

IX - enviar, anualmente, as autoridades competentes, o relatério das atividades do
Conselho, previamente apreciado pelo Plenario;

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art. 14. O Plenério do Conselho Municipal de Cultura é o 6rgéao de deliberagéo plena
e conclusiva, com as seguintes competéncias:

| - eleger o Presidente e o Vice-Presidente;

Il - deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagcdo e deliberagdo do
Conselho;

Il - aprovar a criagdo de Cémaras Setoriais e Comissdes, estabelecer suas
competéncias, composi¢ao, coordenacao e respectivos prazos de duragao;

IV - aprovar o calendario das sessdes ordindrias;

V - propor e aprovar, quando for o caso, a revisao deste Regimento Interno.

Art. 15. As Camaras Setoriais sé@o instancias de natureza técnica e consultiva, com a
finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento do Conselho, competindo-lhes:

| - propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas sobre assuntos de
sua competéncia;

Il - apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua competéncia;

Il - realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pela
Presidéncia ou pelo Plenario;

IV - implementar mecanismos de interacdo com as pessoas, grupos e organizacoes
da comunidade, envolvidas com cada &rea setorial.

§ 12 As Camaras Setoriais serdo compostas por, no minimo, 03 (trés) membros e
cada conselheiro devera estar vinculado, por opgao prépria, a uma das Camaras
Setoriais.

§ 2° As Camaras Setoriais serdo dirigidas por um Coordenador, indicado pela
Presidéncia e aprovado pelo Plenério, a quem compete:

| - conduzir os trabalhos da Camara;

Il - coordenar as reunides da Camara;

[l - assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia.

Art. 16. O Conselho Municipal de Cultura de Sao Carlos possuird as seguintes
Camaras Setoriais:

| - Cdmara Setorial do Patriménio Cultural

Il - Camara Setorial de Artes Visuais e Artesanato

Il - Camara Setorial de Artes Audiovisuais

IV - Camara Setorial de Artes Cénicas

V - Camara Setorial de Danga

VI - Camara Setorial de Musica

VIl - Camara Setorial do Livro e da Leitura

VIII - Camara Setorial de Cultura Popular

Art. 17. A Secretaria Executiva é 6rgao de assessoramento, apoio administrativo e
operacional, sendo exercida pelo 1° Secretario, que, em suas auséncias e
impedimentos, seré substituido pelo 2° Secretario.



Paragrafo Unico. O 12 Secretario e o 2° Secretario serdo indicados pela Presidéncia
e aprovada sua indicagao pelo Plenario.

Art. 18. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Cultura de Sdo Carlos
compete:

| - levantar e sistematizar informagdes, legislagdo e normas, que permitam ao
Conselho tomar as decisdes previstas neste Regimento;

Il - executar atividades técnico-administrativas de apoio;

[l - expedir e publicar atos de convocacao das sessdes plenarias;

IV - auxiliar o Presidente na preparacao das pautas das sessdes plenarias;

V - secretariar as sessdes, lavrar atas e promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisdes do Plenério;

VI - apoiar os trabalhos dos Coordenadores das Céamaras Setoriais e das
Comissoes;

VII - preparar e controlar a publicagdo no érgao oficial do Municipio das deliberagoes
aprovadas;

VIII - dar ampla publicidade as sessoes e as deliberagées do Conselho.

Art. 19. Poderdao ser constituidas Comissbes para a realizacdo de atividades
especificas, as quais serdo automaticamente dissolvidas apdés a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 20. Aos membros do Conselho Municipal de Cultura de Sao Carlos compete:

| - participar do Plenario, das Camaras Setoriais e das Comissdes;

Il - propor a criagao de Comissoes;

Il - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas;

IV - deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciagdao do Conselho;

V - apresentar mogdes ou proposi¢des sobre assuntos de interesse do Conselho;

VI - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VII - requisitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessérias para o
desempenho de suas atribui¢ées;

VIII - executar outras atividades que Ihes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo
Plenério;

IX - apresentar proposi¢oes para alteragées no Regimento Interno.

Capitulo IV
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 21. O Conselho terd sessdes ordinarias, podendo reunir-se extraordinariamente
por convocagao de seu Presidente ou em atendimento a requerimento da maioria
simples dos conselheiros no exercicio da titularidade.

Art. 22. As convocagbes para as sessdes plenarias ordindrias, com as matérias
constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas por via postal regular e/ou eletrénica,
para os conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimo de
antecedéncia de 7 (sete) dias, excecao feita para as sessdes extraordinarias.

Paragrafo unico. As convocacOes deverdo ser obrigatoriamente publicadas no
orgao oficial do Municipio de Sao Carlos.



Art. 23. O Plenario do Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, de
acordo com calendario previamente aprovado e, extraordinariamente, mediante
convocacao de seu Presidente ou por requerimento subscrito pela maioria simples
de seus conselheiros no exercicio da titularidade.

§ 12 E obrigatério o comparecimento dos conselheiros as sessdes ordinarias e
extraordindrias convocadas pela Presidéncia, sujeitando-se 0s ausentes as
consequéncias estabelecidas no art. 9°.

§ 22 Os membros suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas auséncias
e afastamentos temporarios, mediante comunicacao prévia dos ultimos.

§ 32 Sera exigida a presenca da maioria absoluta dos membros para a instalagdo do
Plenério, ou seja, 13 (treze) conselheiros titulares ou respectivos suplentes.

§ 4° As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 52 Devera ser respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para
as convocacoes de sessdes extraordinarias.

Art. 24. Todas as sessdes do Conselho serdo publicas, ressalvados os casos de
matéria sujeita a sigilo ou por solicitacdo de algum membro, cabendo ao Plenario
deliberar previamente a respeito.

Art. 25. As sessbes do Plenario serdo presididas pelo Presidente, que em sua
auséncia ou impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente, sendo que, no caso
de auséncia ou impedimento de ambos, o Plenério escolherd um conselheiro para
conduzir a sessdo do dia.

Art. 26. Os trabalhos do Plenério terdo a seguinte sequiéncia:

| - verificacdo das presencas do Presidente e do Vice-Presidente e, na hipbtese das
auséncias, promover a escolha de um conselheiro para conduzir os trabalhos;

Il - verificagdo das presencas do 1° Secretério e do 2° Secretério e, na hipdtese das
auséncias, promover a escolha de um conselheiro para secretariar a sessao;

[l - verificagdo de presenca e de existéncia de quorum para instalagéo do Plenario;
IV - leitura, votacéo e assinatura de ata da sesséao anterior;

V - expediente, com comunicagdes ou informes da presidéncia e dos membros;

VI - Ordem do Dia, compreendendo a apresentagdo, discussdo e votacado das
matérias;

VIl - encerramento.

Art. 27. A votacado podera ser simbdlica, nominal ou secreta e cada conselheiro no
exercicio da titularidade tera direito a um voto.

§ 12 O Presidente exercera o direito ao voto nos termos do inciso Il do art. 13.

§ 22 Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido dos
membros que os proferirem, com as devidas justificativas.

Art. 28. As decisbes do Plenario serao formalizadas por meio de Deliberagdes, que
deverao ser publicadas no érgéo oficial do Municipio.



Art. 29. Para cada sessao plenaria, a Secretaria Executiva lavrara uma ata, com
exposicdo sucinta dos trabalhos e das deliberagdes, que sera assinada pelos
membros presentes e devidamente arquivada.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos ao Plenério
do Conselho Municipal de Cultura de Séo Carlos.

Art. 31. O presente Regimento Interno sera aprovado por Decreto Municipal e
entrara em vigor na data de sua publicacdo no érgéo oficial do Municipio, podendo
ser modificado no todo ou em parte, por quorum qualificado de 2/3 (dois ter¢os) dos
conselheiros no exercicio da titularidade.

Aprovado na 42 Sessao Ordinaria do Plenario do Conselho Municipal de Cultura de
Sao Carlos, realizada em 29 de setembro de 2005.

Este texto n&o substitui o publicado no Jornal "Primeira Pagina" edi¢cdo de 23/05/06



