PREFEITURA MUNICIPAL DE SAON CARLOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
DEPARTAMENTO DE ARTES E CULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO CARLOS
Lei Municipal n°. 13.480, de 16 de dezembro de 2004

REGIMENTO INTERNO - 3*. minuta

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Artigo 1°. — O Conselho Municipal de Cultura de Sdo Carlos, criado pela Lei Municipal
n°. 13.480, de 16 de dezembro de 2004, é 6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador
das agdes culturais do Municipio, vinculado ao Departamento de Artes e Cultura da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sendo regido pelo presente Regimento

Interno.

Artigo 2°. — A titulo de representacdo, o Conselho utilizaré a sigla: CMCSC.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Artigo 3°. — O Conselho Municipal de Cultura de Sdo Carlos tem por objetivo
promover a participacdo democratica dos varios segmentos da sociedade que integram a
acdo cultural no Municipio de Sdo Carlos, visando garantir a todos o pleno exercicio
dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura nacional, além de apoiar e

incentivar a valorizacdo e a difusdo das manifestacdes culturais.

Artigo 4°. — Sdo atribuicdes do Conselho Municipal de Cultura de Sdo Carlos:



II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIIL

IX.

XI.

XIIL

XIIIL

XIV.

XV.

XVIL

Formular e aprovar uma proposta de politica cultural para o Municipio, que deve
incluir politicas setoriais nas dreas de bibliotecas, museus, fomento as artes e
promogdo do patrimdnio cultural;

Definir prioridades na consecug¢do da politica municipal de cultura e na
aplicag@o dos recursos ptiblicos destinados a cultura;

Fiscalizar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura Municipal, bem
como pelas entidades culturais conveniadas com a Prefeitura Municipal;
Elaborar normas e diretrizes para o financiamento de projetos culturais;

Formar comissdo interna para analisar e deliberar sobre projetos de cariter
cultural, educacional e artistico;

Aprovar normas e diretrizes para celebracdo de convénios culturais;

Aprovar proposta orcamentdria anual para investimentos no setor, como também
para elaborac@o do projeto de lei sobre diretrizes or¢amentérias do Municipio;
Avaliar a execugdo das diretrizes e metas anuais do Departamento de Artes e
Cultura, bem como suas relagdes com a sociedade civil;

Elaborar e alterar seu Regimento Interno;

Colaborar para o estudo e o aperfeigoamento da legislagdao concernente a cultura,
em ambito municipal, estadual e federal;

Propor a criag@o e responsabilizar-se pela administragdo de um Fundo Municipal
de Cultura;

Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito a cultura, quando solicitado pelo Poder Publico,
pela sociedade civil ou por iniciativa propria;

Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibilizd-los
para a importancia do investimento em cultura;

Defender o patrimonio cultural e artistico do Municipio e incentivar sua difusio
e protecao;

Estimular a democratizacio e a descentralizacdo das atividades de producdo e
difus@o culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como
direito de producdo, acesso e fruicdo de bens culturais e de preservacdo da
memoria cultural e artistica;

Criar mecanismos que permitam sua comunicagdo com a comunidade, para que
possa cumprir seu papel de mediador entre a sociedade civil e o governo

municipal no campo cultural;



XVIL

Identificar e colaborar para a identificacdo, no dmbito do Municipio de Sao
Carlos e regido, de bens de valor artistico, histdrico, turistico e paisagistico e
adotar ou propor mecanismos para sua prote¢do, por meio de inventarios,
registros, vigildncia, tombamento e desapropriagdo e de outras formas de

acautelamento e preservagao.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

SECAO I - DA COMPOSICAO

Artigo 5°. — O Conselho Municipal de Cultura de Sdo Carlos serd composto por 24

(vinte e quatro) membros titulares:

L.

IL.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL.

XI.
XII.
XIII.

O Diretor do Departamento de Artes e Cultura do Municipio de Sdo Carlos,
como membro nato, e mais 04 (quatro) representantes da Prefeitura Municipal,
todos indicados pelo Prefeito Municipal;

01 (um) representante da Camara Municipal de Sdo Carlos;

02 (dois) representantes da Fundag@o Pr6-Memoéria de Sdo Carlos;

01 (um) representante da Fundag¢do Educacional Sao Carlos;

01 (um) representante da Secretaria Estadual de Cultura;

02 (dois) representantes de Institui¢des de Ensino Superior Publicas de Sao
Carlos (USP, UFSCar);

01 (um) representante de Instituicdes de Ensino Superior Privadas de Sdo Carlos
(FADISC e ASSER);

01 (um) representante de Institui¢des Privadas que tenham atividades culturais
no Municipio (SESC e SESI);

01 (um) representante do Conselho do Or¢amento Participativo, que atue na drea
de educacio, cultura, esporte e lazer;

01 (um) representante de entidades sem fins lucrativos, que tenham, em seu
Estatuto, como atribui¢do ou finalidade, o apoio ao desenvolvimento de
atividades artistico-culturais;

01 (um) representante do teatro;

01 (um) representante de artes visuais;

01 (um) representante de audiovisual;



XIV. 01 (um) representante da musica;
XV. 01 (um) representante da danga;

XVIL 01 (um) representante da cultura popular;

XVIIL. 01 (um) representante dos bibliotecérios;

XVIHI. 01 (um) representante da literatura.

§1°. — Para cada membro titular haverd um membro suplente, que o substituird em seus
impedimentos tempordarios e o sucederd no caso de vacancia.

§2°. — Os representantes previstos nos incisos I a VIII serdo indicados pelo Prefeito
Municipal ou pelos respectivos Orgaos, instituicdes ou fundacdes e poderdo ser
substituidos a qualquer tempo, se houver cessa¢do de vinculo com a entidade que os
indicou.

§3° — Os representantes previstos nos incisos IX a XVIII serdo eleitos pelos seus pares,
em reunides publicas, previamente convocadas e divulgadas pelo Conselho Municipal

de Cultura de Sdo Carlos, que se responsabilizara pela supervisao das mesmas.

Artigo 6°. — Os membros do Conselho ndo serdo remunerados, mas suas fungdes sio

consideradas de relevante interesse publico.

Artigo 7°. — Os conselheiros eleitos e indicados, e seus respectivos suplentes, serdo

nomeados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 8°. — O mandato dos conselheiros titulares e suplentes terd a dura¢do de 02 (dois)

anos, permitida uma tnica reconducao.

Artigo 9°. — O mandato dos membros do Conselho serd extinto por rendncia expressa
ou técita.

§1° — Entender-se-4 por rentincia tdcita a auséncia, sem justa causa ou pedido de licenca,
a 6 (seis) sessOes consecutivas, ou a auséncia a metade das sessdes realizadas no
decurso de um ano.

§2° — Em caso de vacancia, assumird a titularidade o conselheiro suplente, passando-se
a supléncia para novo membro a ser indicado pelo respectivo 6rgdo ou instituicdo, no
caso dos representantes previstos nos incisos I a VIII do art. 5°., ou promovendo-se o
proximo classificado nas eleicdes, no caso dos representantes previstos nos incisos IX a

XVIII do art. 5°.



§3° — No caso do paragrafo anterior, ndo havendo representante eleito para assumir a
vaga, realizar-se-a nova eleicdo.
§4° — Em qualquer caso de vacancia, o membro titular ou suplente que assumir a vaga

completard o tempo remanescente do mandato de seu antecessor.

Artigo 10 — A composi¢do do Conselho podera ser alterada, mediante a deliberacdo de
2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, em reunido ordindria especialmente convocada
para esse fim, desde que mantida a paridade entre o nimero de representantes da

sociedade civil e de 6rgdos governamentais.

SECAO II - DA ORGANIZACAO

Artigo 11 — O Conselho Municipal de Cultura de S3o Carlos terd a seguinte
organizagio:
I. Presidéncia
II. Plenério
III. Secretaria Executiva
IV. Céamaras Setoriais

V. Comissoes

Artigo 12 - A Presidéncia do Conselho Municipal de Cultura de Sdo Carlos
superintende todas as atividades e é exercida pelo Presidente, que, em suas auséncias e
impedimentos, serd substituido pelo Vice-Presidente.

§1°. — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos seus pares dentre os
conselheiros titulares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica reconducao.
§2°, — Para a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente serdo exigidos a presenca e o

voto de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros no exercicio da titularidade.

Artigo 13 — A Presidéncia do Conselho Municipal de Cultura de Sio Carlos compete:
I. Representar, dirigir e supervisionar as atividades do Conselho;
II. Convocar e presidir as sessdes plendrias ordindrias e extraordindrias;
III. Tomar parte nas discussdes e exercer, nas sessdes plendrias, igual direito de voto
e, nos casos de empate, o voto de qualidade;

IV. Baixar atos decorrentes de deliberacao do Conselho;



VI
VIL

VIIL.

Constituir as Camaras Setoriais € as Comissoes;

Distribuir expedientes as Camaras Setoriais e Comissoes;

Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo do
Plenario;

Informar ao Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura os trabalhos
desenvolvidos e as deliberacbes do Conselho, bem como garantir sua
participacdo, como convidado, nas reunides plendrias, quando este solicitar;
Enviar, anualmente, as autoridades competentes, o relatério das atividades do

Conselho, previamente apreciado pelo Plendrio;

Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Artigo 14 — O Plenério do Conselho Municipal de Cultura é o 6rgdo de deliberacdo

plena e conclusiva, com as seguintes competéncias:

L
II.

III.

IV.

Eleger o Presidente e o Vice-Presidente;

Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacdo e deliberacdo do
Conselho;

Aprovar a criacdio de Camaras Setoriais e Comissdes, estabelecer suas
competéncias, composi¢do, coordenagio e respectivos prazos de duragio;
Aprovar o calenddrio das sessdes ordindrias;

Propor e aprovar, quando for o caso, a revisao deste Regimento Interno.

Artigo 15 — As Camaras Setoriais sdo instancias de natureza técnica e consultiva, com a

finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento do Conselho, competindo-lhes:

L

1L
III.

IV.

Propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas sobre assuntos de
sua competéncia;

Apreciar processos € emitir pareceres em matérias de sua competéncia;

Realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pela
Presidéncia ou pelo Plenério;

Implementar mecanismos de interacao com as pessoas, grupos e organizacdes da

comunidade, envolvidas com cada area setorial.

§1°. — As Camaras Setoriais serdo compostas por, no minimo, 03 (trés) membros e cada

conselheiro deverd estar vinculado, por op¢do propria, a uma das Camaras Setoriais.

§2°. — As Céamaras Setoriais serdo dirigidas por um Coordenador, indicado pela

Presidéncia e aprovado pelo Plenédrio, a quem compete:



L
II.
II1.

Conduzir os trabalhos da Camara;
Coordenar as reunides da Camara;

Assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia.

Artigo 16 — O Conselho Municipal de Cultura de Sdo Carlos possuird as seguintes

Camaras Setoriais:

L
IL.
III.
IV.

VL
VIL
VIIL

Camara Setorial do Patrimdnio Cultural
Camara Setorial de Artes Visuais e Artesanato
Camara Setorial de Artes Audiovisuais
Camara Setorial de Artes Cénicas

Camara Setorial de Danca

Camara Setorial de Musica

Camara Setorial do Livro e da Leitura

Céamara Setorial de Cultura Popular

Artigo 17 — A Secretaria Executiva é 6rgio de assessoramento, apoio administrativo e

operacional, sendo exercida pelo 1°. Secretério, que, em suas auséncias e impedimentos,

serd substituido pelo 2°. Secretdrio.

Paragrafo tnico — O 1°. Secretdrio e o 2°. Secretério serdo indicados pela Presidéncia e

aprovada sua indicacao pelo Plenario.

Artigo 18 — A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Cultura de Sdo Carlos

compete:
I. Levantar e sistematizar informacdes, legislacio e normas, que permitam ao
Conselho tomar as decisdes previstas neste Regimento;
II. Executar atividades técnico-administrativas de apoio;
III. Expedir e publicar atos de convocagdo das sessdes plendrias;
IV. Auxiliar o Presidente na preparacdo das pautas das sessdes plendrias;
V. Secretariar as sessdes, lavrar atas e promover medidas necessdrias ao
cumprimento das decisdes do Plendrio;
VI. Apoiar os trabalhos dos Coordenadores das Camaras Setoriais e das Comissdes;
VII. Preparar e controlar a publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio das deliberacdes
aprovadas;
VIII. Dar ampla publicidade as sessdes e as deliberagdes do Conselho.



Artigo 19 — Poderdo ser constituidas Comissdes para a realizacdo de atividades

especificas, as quais serdo automaticamente dissolvidas ap6s a conclusdo dos trabalhos.

Artigo 20 — Aos membros do Conselho Municipal de Cultura de Sao Carlos compete:
I. Participar do Plenério, das Camaras Setoriais e das Comissdes;
II. Propor a criacdo de Comissoes;
III. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas;
IV. Deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciacdo do Conselho;
V. Apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse do Conselho;
VI. Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
VII. Requisitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessdrias para o
desempenho de suas atribuicdes;
VIII. Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo
Plenario;

IX. Apresentar proposi¢cdes para alteracdes no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS SESSOES PLENARIAS

Artigo 21 - O Conselho teré sessdes ordindrias, podendo reunir-se extraordinariamente
por convocacdo de seu Presidente ou em atendimento a requerimento da maioria

simples dos conselheiros no exercicio da titularidade.

Artigo 22 — As convocagdes para as sessdes plendrias ordindrias, com as matérias
constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas por via postal regular e/ou eletronica, para
os conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimo de antecedéncia de
7 (sete) dias, excegdo feita para as sessoes extraordindrias.

Paragrafo vinico — As convocagdes deverdo ser obrigatoriamente publicadas no 6rgao

oficial do Municipio de Séo Carlos.

Artigo 23 — O Plendrio do Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, de

acordo com calenddrio previamente aprovado e, extraordinariamente, mediante



convocacdo de seu Presidente ou por requerimento subscrito pela maioria simples de
seus conselheiros no exercicio da titularidade.

§1°. — E obrigatério o comparecimento dos conselheiros as sessdes ordindrias e
extraordindrias convocadas pela Presidéncia, sujeitando-se os ausentes as conseqiiéncias
estabelecidas no art. 9°.

§2°. — Os membros suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas auséncias e
afastamentos temporarios, mediante comunicagao prévia dos dltimos.

§3°. — Seri exigida a presenca da maioria absoluta dos membros para a instalagdo do
Plenario, ou seja, 13 (treze) conselheiros titulares ou respectivos suplentes.

§4°. — As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos.

§5°. — Devera ser respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para as

convocagdes de sessdes extraordindrias.

Artigo 24 — Todas as sessdes do Conselho serdo ptblicas, ressalvados os casos de
matéria sujeita a sigilo ou por solicitagio de algum membro, cabendo ao Plendrio

deliberar previamente a respeito.

Artigo 25 — As sessdes do Plendrio serdo presididas pelo Presidente, que em sua
auséncia ou impedimento serd substituido pelo Vice-Presidente, sendo que, no caso de
auséncia ou impedimento de ambos, o Plendrio escolherd um conselheiro para conduzir

a sessdo do dia.

Artigo 26 — Os trabalhos do Plendrio terdo a seguinte seqiiéncia:
I. Verificagdo das presengas do Presidente e do Vice-Presidente e, na hipétese das
auséncias, promover a escolha de um conselheiro para conduzir os trabalhos;
II. Verifica¢do das presencas do 1°. Secretério e do 2°. Secretdrio e, na hipétese das
auséncias, promover a escolha de um conselheiro para secretariar a sessao;
III. Verificagdo de presenca e de existéncia de quorum para instalacdo do Plendrio;
IV. Leitura, votacdo e assinatura de ata da sessao anterior;
V. Expediente, com comunicacdes ou informes da presidéncia e dos membros;
VI. Ordem do Dia, compreendendo a apresentacdo, discussdo e votacdo das
matérias;

VII. Encerramento.



Artigo 27 — A votagdo poderd ser simbdlica, nominal ou secreta e cada conselheiro no
exercicio da titularidade terd direito a um voto.

§1°. — O Presidente exercerd o direito ao voto nos termos do inciso III do art. 13.

§2°. — Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido dos

membros que os proferirem, com as devidas justificativas.

Artigo 28 — As decisdes do Plendrio serdo formalizadas por meio de Deliberagdes, que

deverdo ser publicadas no 6rgdo oficial do Municipio.

Artigo 29 — Para cada sessao plendria, a Secretaria Executiva lavrard uma ata, com
exposicdo sucinta dos trabalhos e das deliberagdes, que serd assinada pelos membros

presentes e devidamente arquivada.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30 — Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos ao Plenério do

Conselho Municipal de Cultura de Séo Carlos.

Artigo 31 — O presente Regimento Interno serd aprovado por Decreto Municipal e
entrard em vigor na data de sua publicacdo no 6rgdo oficial do Municipio, podendo ser
modificado no todo ou em parte, por quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos

conselheiros no exercicio da titularidade.

Aprovado na 4°. Sessdo Ordindria do Plenério do Conselho Municipal de Cultura de Sdo Carlos,

realizada no dia 29 de setembro de 2005.
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