
PREFEITURA ANTECIPA 2ª PARCELA DO 13º SALÁRIO

  

A Prefeitura de São Carlos, por determinação do prefeito Oswaldo Barba, está antecipando o
pagamento da segunda parcela do décimo terceiro para esta quinta-feira (13). Receberão o
benefício 4.742 servidores municipais da administração direta e indireta.

  

  

Para efetuar o pagamento da 2ª parcela do 13º salário, a Prefeitura irá desembolsar R$ 7
milhões. A primeira parcela do benefício foi paga no mês de junho e somou R$ 4,2 milhões. No
total, somando as duas parcelas, os recursos chegam a R$ 11,2 milhões.

  

  

Para o prefeito Oswaldo Barba essa antecipação é muito importante para o servidor e para o
comércio local. “A antecipação, além de ajudar o servidor municipal a se programar para as
festas de final de ano, movimenta a economia da cidade. A primeira parcela que a maioria das
empresas pagou em 20 de novembro, ou seja, no final do mês passado, pagamos em junho e
agora também adiantamos a 2ª parcela, que por lei pode ser paga até 20 de dezembro.
“Fazemos esse esforço por que entendemos que os servidores devem ser valorizados”,
ressaltou.

  

  

Barba lembrou, ainda, que os servidores receberam outros benéficos como a criação de um
Plano de Carreira, licença maternidade de 6 meses, Programa de Preparação para
Aposentadoria, reajuste salarial acima da inflação, cesta básica com mais de 30 itens, criação
das 7 CIPAS (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes), entrega de uniformes aos
servidores operacionais, compra de equipamentos de segurança, entre outros auxílios.
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Paulo Almeida, secretário de Fazenda, lembrou que a antecipação dos salários dos servidores
tem sido uma prática da Prefeitura com relação ao13º, já que auxilia os servidores a se
organizarem financeiramente. “A antecipação dos salários só é possível devido ao
planejamento, orçamentário e financeiro da Prefeitura, ser rigoroso”.

  

  

Já a secretária de Administração e Gestão de Pessoas, Ana Ponce, garante que os servidores
receberam atenção especial nessa administração. “Nesses 4 anos o aumento real da categoria
chegou a 16%, a cesta básica sai por R$ 12,22 para os servidores que recebem o salário base
e o Plano de Carreira possibilitou perspectiva de crescimento para todos os concursados”.

  

  

“De 2000 para cá a vida dos servidores públicos melhorou bastante. O Plano de Carreira é
difundido e agora vamos conquistar o ticket alimentação, além da cesta básica que já é
copiada por muitas empresas da cidade”, disse o presidente do Sindicato dos Servidores
Públicos e Autárquicos Municipais de São Carlos (Sindspam), Adail Alves de Toledo.

  

  

(11/12/2012) 
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