
» PREFEITURA E SINDICATO FECHAM ACORDO SOBRE REAJUSTE DOS SERVIDORES

   A Prefeitura e o Sindicato dos Servidores Públicos e Autárquicos Municipais de São Carlos
(Sindspam) fecharam o acordo para o reajuste salarial da categoria de 2006. Ficou decidido
que a Prefeitura fará a incorporação do vale-alimentação no valor de R$ 166,00 e dará como
reajuste 5,51%, que é o percentual dos últimos 12 meses do Índice Nacional de Preços ao
Consumidor Amplo (IPCA). Desse total, 3% serão dados no próximo pagamento (31 de março)
e os 2,51% restantes, a partir do dia 1º de setembro. “Essa negociação foi bastante satisfatória,
pois conquistamos um antigo desejo que era a incorporação do vale, e atingimos o repasse
integral do IPCA”, comemora o presidente do Sindspam, Adail Alves de Toledo.

 No próximo pagamento, o piso da categoria sobe de R$ 427,00 para R$ 605,81,
representando um reajuste de 41,87%. Em setembro, o piso passa para R$ 621,02, somando
um percentual de 45,43%. A incorporação do vale também apresenta um expressivo ganho
real, beneficiando, sobretudo, os servidores que estão contando tempo para a aposentadoria,
já que este valor não entrava nesse cálculo. Agora vale também para férias, 13º e 14º salários
e FGTS. “O grande sucesso deste acordo foi o significativo aumento do salário-base da
Prefeitura, sendo que este governo sempre dará preferência para esta faixa salarial”, ressalta o
secretário municipal de Administração Pessoal, Roberto Menezes. 

 Valorização
 Com a promessa de valorizar o servidor público municipal, o prefeito Newton Lima assumiu em
2001 herdando uma dívida de R$ 150 milhões. Mesmo diante de inúmeras dificuldades
financeiras, a administração sempre trabalhou para melhorar a rotina trabalhista do
funcionalismo, principalmente os que recebem o piso da categoria. Além do esforço em repor
as perdas salariais ao longo destes seis anos, outro fator de destaque é o pagamento do
Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), que desde 1995 eram descontados em folha, mas não eram repassados aos órgãos
federais. 

 Com a regularização destes encargos sociais, a Prefeitura conseguiu sair do Cadastro de
Inadimplentes (Cadin), conquistando importantes verbas para o desenvolvimento social e
urbanístico da cidade. “O Governo Participativo jamais se apropriará dos recursos dos
trabalhadores para pagar despesas do erário”, garante o prefeito Newton.
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