PLANO DE CARREIRA CONTEMPLA 2,2 MIL SERVIDORES

Plano de Carreira da perspectiva de carreira para 2,2 mil servidores da Prefeitura

Com o objetivo de estimular o servidor municipal e tornar o servigo publico mais atrativo, a
Prefeitura de S&o Carlos desenvolveu o Plano de Carreira junto com servidores municipais,
representados pelas Comissdes Setoriais. O projeto de lei do Plano de Carreira esta na
Céamara Municipal para ser avaliado pelos vereadores.

Segundo a secretaria de Administracao e Gestao de Pessoal da Prefeitura, Ana Ponce, cerca
de 2.200 servidores da administracao direta ndo tém Plano de Carreira. Os servidores da
Educacao, cerca de 1,5 mil, e do SAAE ja conquistaram esse beneficio.

O Plano de Carreira construido pela Prefeitura em conjunto com os servidores ira beneficiar de
imediato, no reenquadramento, aproximadamente 1.000 servidores, ou 45% do quadro de
funcionarios que ainda ndo tém Plano de Carreira. “O Plano é um instrumento para dar
perspectiva ao longo dos anos, mas mesmo assim 45% dos servidores terdo aumento salarial
imediato de até 34%”, salienta Ana Ponce.

A secretaria de Administracao da Prefeitura faz um alerta. “Depois da aprovac¢ao do Plano de
Carreira pela Camara, os servidores ainda poderao escolher se querem ou nao aderir. O
servidor ndo sera obrigado a aderir ao Plano de Carreira”, enfatiza.

“O servidores terdo suas fungbes enquadradas e a possibilidade de uma evolugéo ao longo da
carreira”, explica Ana. Além da evolucao na carreira, a secretaria destaca a correcao de
situagdes complicadas, como a fungdo de auxiliar administrativo. “Hoje temos quatro
nomenclaturas diferentes para auxiliar administrativo, com salarios diferentes. O Plano ir4
classificar todas em uma s0, igualando os salérios pelo mais alto”, detalha.

Atualmente, o salario base da Prefeitura de Sao Carlos é de R$ 857,00 — um dos melhores da
regidao. No entanto, sem o Plano de Carreira o servidor tera a mesma base salarial ao se
aposentar, mesmo tendo trabalhado por diversos anos. Com o Plano de Carreira o servidor
inicia com o salario base de R$ 857,00 e, ao se aposentar, recebera, como base, R$ 1.339,78,
mais 50% de triénios, totalizando R$ 2 mil, e todos os outros beneficios ja existentes.

Ana Ponce esclarece ainda que o servidor ndo perdera nenhum beneficio, como Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), décimo quarto salario, triénios, premio assiduidade,
entre outros. “A Prefeitura ndo pode e nao quer retirar nenhum beneficio dos servidores, pelo
contrario, quer possibilitar a constru¢do de uma carreira, valorizando os servidores e
melhorando, cada vez mais, 0s servigos prestados a populagao”, ressalta.

(16/02/2012)




