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INSTITUTO FLORADA

    

  

   Aditamento nº 59/22       Termo de Fomento: 22/21

  

   Processo nº:17.013/21

  

   Entidade: Instituto Florada

  

   CNPJ:34.075.964/0001-10

  

   Objeto:Prorroga a vigência para 30/06/2023

  

   Órgão responsável: SMAA

  

   Assinatura: 01/12/2022

  

   Vigência: 30/06/2023

  

   Plano de Trabalho
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INSTITUTO FLORADA

   Termo de Fomento: 22/21

  

   Processo nº: 17.013/21

  

   Entidade: Instituto Florada

  

   CNPJ: 34.075.964/0001-10

  

   Objeto:Repasse financeiro para o desenvolvimento do projeto &quot;Meliponicultura,
Agroecologia e Economia Solidária: Geração de renda de mulheres agricultoras do
Assentamento Nova São Carlos/SP&quot;

  

   Lei Municipal nº. 20.483, de 16 de dezembro de 2021

  

   Valor:R$ 100.000,00

  

   Órgão Responsável:SMAA

  

   Assinatura:29/12/2021

  

   Vigência: 31/12/2022

  

   Prestação de contas:parcial, quadrimestral (se solicitado pelo TCE), anual e final
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INSTITUTO FLORADA

   Plano de Trabalho

  

    

  

   Aditamento nº 45/20       Termo de Fomento: 01/20

  

   Processo nº:27.031/19

  

   Entidade: Instituto Florada

  

   CNPJ:34.075.964/0001-10

  

   Objeto:Prorroga vigência para 31/12/2020

  

   Órgão responsável: SMAA

  

   Assinatura: 13/07/2020

  

   Plano de Trabalho

  

    

  

   Termo de Fomento:1/20
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INSTITUTO FLORADA

  

   Processo nº:27.031/19

  

   Entidade:Instituto Florada

  

   CNPJ:34.075.964/0001-10

  

   Objeto: Repasse financeiro para o desenvolvimento do Projeto “Formação de Mulheres
Meliponicultoras no Assentamento Nova São Carlos”

  

   Lei Municipal nº.19.531, de 18 de dezembro de 2019

  

   Valor:R$ 38.500,00

  

   Órgão Responsável:SMAA

  

   Assinatura: 06/01/2020

  

   Vigência:31/07/2020

  

   Prestação de contas:90 dias após o encerramento da parceria.

  

   Plano de Trabalho
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