
» CONFRATERNIZAÇÃO DA PREFEITURA DEVE REUNIR 8 MIL PESSOAS

   Neste domingo, dia 17, a partir das 9h, no pavilhão São Carlos Exposhow, a Prefeitura
realiza a tradicional festa de confraternização de final de ano. A principal meta deste evento é
integrar cerca de 4 mil servidores públicos que trabalham na administração direta e indireta,
como o Serviço Autônomo de Água e Esgoto (SAAE), Progresso e Habitação de São Carlos
(Prohab), Fundação Pró-Memória e Fundação Educacional São Carlos (FESC).

 “Desde o primeiro ano da gestão Newton Lima nós organizamos este tipo de reunião social,
que tem o intuito de demonstrar a nossa gratidão pelo esforço e empenho de nossos
servidores, que trabalham durante todo o ano: servindo, atendendo e orientando nossa
população”, disse o secretário municipal de Administração de Pessoal, Roberto Ferreira
Menezes.

 A expectativa da comissão organizadora é receber um público em torno de 8 mil pessoas,
sendo que os funcionários poderão levar apenas seus cônjuges e filhos de até 16 anos. Com o
auxílio de diversas empresas da cidade, que doaram gêneros alimentícios, produtos eletrônicos
e outros equipamentos, a programação está recheada de atividades de entretenimento e lazer.
Para tranqüilizar os pais, serão disponibilizados brinquedos e guloseimas para distrair as
crianças, além da presença do Papai e Mamãe Noel. 

 “Nós queremos que o servidor passe um dia feliz e agradável, em que toda sua família possa
se divertir”, observa o secretário. Durante a festa será servido churrasco, pipoca e refrigerante,
além do sorteio de diversos prêmios entre os presentes, que na entrada receberão um número
para participar do sorteio. Entre os prêmios estão um televisor, um DVD e uma máquina de
lavar. A Secretaria de Administração promete ainda uma grande surpresa aos presentes. 

 O secretário Menezes ratifica que todos os servidores terão direito ao sorteio, sendo que o
Sindicato dos Servidores Públicos, Autárquicos e Municipais (Sindspam) realizará um outro
sorteio, onde apenas os filiados serão contemplados. “A merecida valorização de nosso
servidor não passa apenas pelo salário, ao qual durante estes 6 anos conquistamos grandes
avanços. Mas também, temos que humanizar esta relação, sendo o munícipe o principal
beneficiado com um melhor ambiente de trabalho”, observa o prefeito Newton Lima.
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