
BARBA ASSINA, EM BRASÍLIA, COMPROMISSO EM PROL DA IGUALDADE DE GÊNERO NO TRABALHO

 O prefeito Oswaldo Barba participou na última quinta-feira (12), em Brasília, do Seminário
Internacional de Políticas e Práticas de Igualdade de Gênero no Mundo do Trabalho,
organizado pela Secretaria Especial de Política para as Mulheres (SPM) e pela Organização
Internacional do Trabalho (OIT) no Brasil.

Participaram trabalhadores, empregadores, parlamentares, servidores públicos, representantes
da sociedade civil e várias autoridades como a ministra Nilcéa Freire, da Secretaria Especial de
Políticas para as Mulheres, Laís Abramo, diretora do escritório da  OIT  no Brasil e de Eduardo
Gutierrez,  representante residente interino do Programa das Nações Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD). O objetivo do seminário é propiciar um espaço de troca de
experiências nacionais e internacionais, que possibilite reflexão e ação sobre a importância do
fortalecimento de políticas públicas e de leis de igualdade entre homens e mulheres no mundo
do trabalho no Brasil.

Na ocasião, o prefeito Barba também assinou o termo de compromisso da  3ª edição do
Programa Pró-Equidade de Gênero  e participou do lançamento do relatório regional da OIT:
Trabalho e Família: Rumo a novas formas de conciliação com co-responsabilidade social, que
será feito por Maria Elena Valenzuela, Especialista de Gênero para América Latina e Caribe da
OIT.

Pró-Equidade de Gênero 
Em março deste ano o prefeito Oswaldo Barba assinou o Termo de Adesão à 3ª edição do
Selo Pró-Equidade de Gênero, programa desenvolvido pelo governo federal em parceria com o
Fundo de Desenvolvimento das Nações Unidas para a Mulher (Unifem) e a Organização
Internacional do Trabalho (OIT), que tem como objetivo principal conscientizar e sensibilizar
dirigentes para a promoção da igualdade de gênero e estimular práticas de gestão que
promovam  oportunidades iguais entre homens e mulheres dentro das instituições públicas ou
privadas. Na ocasião o prefeito também assinou o projeto prorrogando a licença maternidade
das servidoras públicas municipais para 6 meses.

Barba lembrou que São Carlos já oferece vários programas voltados às mulheres. “Hoje o
nosso município mantém o Centro de Referência da Mulher que é um equipamento vinculado à
Divisão de Políticas para Mulheres que tem como objetivo prevenir, promover e assegurar os
direitos das mulheres. Temos a Casa Abrigo ‘Gravelina Teresinha Lemes’, de caráter sigiloso e
provisório que tem como objetivo principal o acolhimento da mulher e seus filhos menores em
situação de risco iminente pelo período necessário à sua proteção e integridade física.
Oferecemos acompanhamento aos atendimentos de saúde, orientação jurídica e psicológica,
garantimos o convívio escolar de seus filhos. Além disso, também temos o Programa de
Atendimento às Vítimas de Abuso Sexual (PAVAS), que conta com uma equipe formada por
médicos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e enfermeiros especializados em
violência sexual”.
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A chefe da Divisão de Políticas Públicas para as Mulheres e do Centro de Referência da
Mulher da Secretaria Municipal de Cidadania e Assistência Social, Raquel Auxiliadora dos
Santos, foi convidada pela Secretaria Especial de Políticas para as Mulheres para mostrar os
trabalhos realizados em São Carlos durante o Seminário.
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