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Prefeitura contrata mais 9 médicos, há 41 vagas ainda
  
A Prefeitura de São Carlos vai contratar mais 9 médicos para atuar nas Unidades de Saúde do
município. O resultado do processo seletivo, que abriu 50 vagas, foi publicado no Diário Oficial
do Município desta quinta-feira (23). Dos 9 i nscritos,  3 médicos são para a área de clínica
médica, 1 pediatra, 1 reumatologista e 5 para a área de Urgência. 

Para este processo seletivo, que teve resultado final no dia 23 de dezembro, não houve
candidatos inscritos nas áreas de cardiologia, endocrinologia, ginecologia, mastologia,
medicina da família e comunidade, neurocirurgia, neurologia,  otorrinolaringologia,
pneumologia, proctologia, psiquiatria. 

O desafio de suprir um déficit de 60 médicos na rede municipal de saúde tem sido enfrentado
pela Prefeitura por meio da abertura de processos seletivos nos últimos dois meses. Algumas
unidades de saúde como os distritos de Água Vermelha e Santa Eudóxia, além do bairro
Jockey Clube ficam, em alguns horários e dias da semana, sem médicos.

Outros 13 médicos 
No processo seletivo encerrado no mês de novembro das 62 vagas oferecidas foram
contratados 13 médicos, sendo 3 para a área de clínica médica, 1 pediatra, 1 psiquiatra, 1
proctologista, 1 mastologista, 1 oftalmologista, 1 otorrino e 4 para Urgência.

Infraestrutura 
Para atrair novos profissionais e valorizar os que já atuam na rede, a Prefeitura melhorou a
infraestrutura de trabalho dos profissionais e um plano de carreira para a área está em
andamento e deve ser concluído em breve. Hoje os salários dos médicos variam de
aproximadamente R$ 2.000,00 para 15 horas semanais, R$ 3.000,00 para o SAMU e R$
9.000,00 para 40 horas semanais.

Dos atuais 234 médicos da Prefeitura, 156 atuam em Unidades Básicas de Saúde, 11 em
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Unidades de Saúde da Família e 67 em áreas de urgência e emergência, como Unidades de
Pronto Atendimento (UPA) e SAMU.
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