PREFEITURA REALIZA O ACOLHIMENTO DE 18 NOVOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
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A Prefeitura de Sao Carlos, por meio da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas,
efetuou o acolhimento de 18 novos servidores publicos municipais na manha desta
segunda-feira (10/07). Os profissionais foram convocados via concurso publico e, a partir desta
data, passam a integrar o quadro de funcionarios da administracao direta do municipio.

Entre as vagas convocadas, o maior nimero € relativo ao cargo de assistente administrativo,
com 13 novos servidores que serao lotados nas secretarias municipais de Administracao
Regional (2 servidores), Desenvolvimento Econémico (2), Gestdo de Pessoas (2), Relagdes
Legislativas e Institucionais (2), Agricultura e Abastecimento (1), Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel (1), Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida (1),
Trabalho, Emprego e Renda (1) e Transporte e Transito (1).

Os demais cinco servidores, por sua vez, destinam-se a funcdes de secretarias especificas.
Neste caso, foram contratados um auxiliar administrativo escolar (Secretaria Municipal de
Educacao), um diretor de escola (Educacao), um psicélogo (Cidadania e Assisténcia Social),
um técnico de enfermagem (Saude) e um vigia (Seguranca Publica e Defesa Social).

A diretora do Departamento de Coordenacao da Carreira, Flavia Floriano, recorda que esta
reuniao com os servidores que ingressam na Prefeitura ja se tornou marca registrada da
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas. “Fazemos mensalmente este encontro com os
novos contratados, onde passamos as orientacoes, deveres e beneficios a estes servidores,
assim como explicamos sobre o estagio probatério. Destes 18 profissionais, dois sao de
concursos mais recentes — vigia e psicélogo — e os demais de concursos com um ano ou mais
desde a data da homologacao”, disse Flavia.
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